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RESUMEN

El propésito de esta investigacion fue describir y analizar los activos en sa-
lud referenciados por las estudiantes-maternas en un centro de formacion
para el trabajo en Colombia durante el confinamiento por COVID-19 y su
efecto sobre la permanencia académica. Se adopté un enfoque cualitativo
con un disefio fenomenoldgico a través de la técnica de grupos focales y
la metodologia LEGO® Education. Entre los resultados se destaca que los
activos colectivos, institucionales e individuales fueron las fuentes princi-
pales de apoyo que las estudiantes en gestacion o madres de menores de
6 anos identificaron para continuar con su formacién durante el confina-
miento. Como discusion, se plantea que, si durante la formacion las muje-
res en gestacion o con hijos de 6 afos recibieran apoyo institucional, como
flexibilidad curriculary politicas educativas mas incluyentes por parte de las
comunidades académicas con enfoque salutogénico, se ayudaria a reducir
la desercién estudiantil de este grupo.
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estudiantes-maternas

Resources associated with the academic retention of
student-mothers during COVID-19 at a vocational training
institution in Colombia

ABSTRACT

The purpose of this research was to describe and analyze the health assets
referenced by student mothers at a job training centre in Colombia during
the COVID-19 lockdown and their effect on academic retention. A qualita-
tive approach was adopted, utilizing phenomenological design and incor-
porating focus groups, along with the LEGO Education methodology. The
results highlight that collective, institutional, and individual assets were the
primary sources of support that pregnant students or mothers of children
under 6 years of age identified as necessary to continue their training dur-
ing lockdown. As a discussion point, it is suggested that if pregnant women
or women with children under the age of 6 received institutional support
during their education, such as curricular flexibility and more inclusive edu-
cational policies from academic communities with a salutogenic approach,
this would help to reduce student dropout rates among this group.

Keywords: School dropout; salutogenesis; educational policy; student-mo-
thers

Recursos associados a permanéncia académica de
maes-alunas durante a covid-19 em uma instituicao de
treinamento profissional na Colémbia

RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi descrever e analisar os ativos de saude re-
latados por maes estudantes-maternidade em um centro de treinamen-
to profissional na Coldmbia durante o confinamento da COVID-19 e seu
efeito na retencdo académica. Foi adotada uma abordagem qualitativa
com um design fenomenolégico por meio da técnica de grupo focal e
da metodologia LEGO® Education. Entre os resultados, destaca-se que os
ativos coletivos, institucionais e individuais foram as principais fontes de
apoio que as estudantes gravidas ou maes de criangas com menos de 6
anos de idade identificaram para continuar com seus estudos durante o
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confinamento. Como discussao, propde-se que, se durante a formacao, as
mulheres gravidas ou com filhos de 6 anos recebessem apoio institucional,
como flexibilidade curricular e politicas educativas mais inclusivas por parte
das comunidades académicas com enfoque salutogénico, isso ajudaria a
reduzir a evasao escolar desse grupo.

Palavras-chave: Evasao escolar; salutogénese; politica educacional; maes-
-alunas

Ressources associée a la permanence académique des
meres-étudiantes pendant la période covid-19 dans une
institution de formation professionnelle en Colombie

RESUME

Lobjectif de cette recherche était de décrire et d'analyser les atouts sani-
taires signalés par les étudiantes meres de famille dans un centre de forma-
tion professionnelle en Colombie pendant le confinement COVID-19 et leur
effet sur la poursuite des études. Une approche qualitative a été adoptée
avec une conception phénoménologique par le biais de la technique du
groupe de discussion et de la méthodologie LEGO® Education. Parmi les ré-
sultats, il est souligné que les atouts collectifs, institutionnels et individuels
sont les principales sources de soutien que les étudiantes enceintes ou les
meres d'enfants de moins de 6 ans ont identifiées afin de poursuivre leurs
études pendant l'accouchement. Il est suggéré que, si pendant leur forma-
tion, les femmes enceintes ou ayant des enfants de moins de 6 ans bénéfi-
ciaient d'un soutien institutionnel, tel qu'une flexibilité des programmes et
des politiques éducatives plus inclusives de la part des communautés uni-
versitaires, avec une approche salutogénique, cela contribuerait a réduire le
décrochage scolaire de ce groupe.

Mots clés: Abandon en cours détudes; salutogeneése; politique éducative;
meéres-étudiantes

1. INTRODUCCION

La maternidad en la etapa universitaria presenta desafios particulares que
pueden afectar la permanencia académica y la calidad de vida de las mujeres
y de sus hijos. A menudo las responsabilidades familiares y universitarias se
entrelazan, de manera que surgen situaciones complejas que demandan so-
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luciones integrales y contextualizadas donde el apoyo de las familias y las ins-
tituciones de educacion superior (IES) es fundamental para el desarrollo po-
sitivo de ambos roles: el materno y el académico (Lucchini-Raies et al., 2018).

La participacion de las mujeres en la educacion superior se traduce en una
poblacién con mejores oportunidades laborales, mayor calidad de vida y mas
saludable, lo cual tiene un efecto directo en la situacién social, econémica y
de salud de una comunidad y de un pais (Departamento Administrativo Na-
cional de Estadistica [DANE], 2022).

Se sabe que la desercién escolar en los niveles de educacién superior trunca
el desarrollo personal y de la sociedad, adicionalmente, cuando estd asociada
al embarazo y la maternidad se constituye en una trampa de pobreza para las
maternas y plantea desafios para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) (ONU, s. f); sin embargo, es posible abordar la maternidad como
una vivencia fundamental respecto al papel de la mujer, el cual estd condicio-
nado por las diferentes situaciones sociales que afectan el bienestar de estas
(Quintal, 2001).

Durante el confinamiento por el covid-19, la deserciéon escolar supuso un
reto educativo que fue notorio en los estudiantes de poblaciones vulnera-
bles. Al respecto, el Observatorio de Educacion Superior de Medellin (ODES,
2020; citando a CEPAL, 2020), afirm6 que durante la pandemia se hizo evi-
dente que la penetracion de internet era dispar. Desde entonces, el uso de
banda ancha ha aumentado considerablemente en los hogares; sin embar-
go, educarse durante el confinamiento afectd a las mujeres que estudiaban,
Yy que, a su vez, se encontraban en etapa de gestacion o eran madres de hijos
menores de 6 afos.

Esta investigacion denominé con el nombre de estudiantes-maternas a
este grupo poblacional y observé su permanencia entre 2019 y 2022 en el
Centro de Desarrollo Agroempresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje
(CDA-SENA) con sede en Chia, Cundinamarca, en la regién central de Co-
lombia.

El objetivo de esta investigacion buscé determinar los activos en salud con
los que contaron las estudiantes-maternas que permanecieron en el CDA-SE-
NA durante el confinamiento, los cuales les permitieron continuar con su for-
macién para el trabajo en medio de su doble rol: ser madres y estudiantes.
Esto con el fin de proponer recomendaciones a las IES para favorecer la per-
manencia académica de las estudiantes-maternas en las mismas.
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2. REVISION DE LA LITERATURA

El incremento en la demanda del acceso a la educacion superior en las lti-
mas décadas, especialmente en América Latina y el Caribe, ha evidenciado
el valor econémico y social de este nivel educativo. Al respecto, el reporte
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNI-
CEF) y la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) del
2022, resaltoé: “La mejora del acceso a partir del seguimiento del indicador
ODS 4.3.2 referido a la tasa bruta de matricula, que pasé del 49% al 54,1%
entre 2015y 2020" (p.21). Este avance es parte de un periodo de dos déca-
das en el que se logré integrar alrededor de 17 millones de estudiantes a
la educacién superior en la regién. Sin embargo, en los aflos mas recien-
tes, la tasa de aumento muestra un decrecimiento similar al observado en
otros aspectos analizados en el mismo reporte. El mismo informe refirié que
(UNESCO, UNICEF y CEPAL, 2022):

La brecha entre hombres y mujeres se ha ampliado: si en el afio
2000 la distribucion era casi igual, para 2020 la tasa bruta de ma-
tricula en educacién superior era de 61,7% para las mujeres y de
46,8% para los hombres. (p.21)

Es asi como, surge la necesidad de describir y analizar los activos enmarca-
dos en la teoria salutogénica (Jordana, 2020) de las estudiantes-maternas,
lo cual facilitaria proponer estrategias que propendan por el acceso, la per-
manencia y el bienestar de esta poblaciéon en un marco de apoyo integral
que mejore su calidad de vida, a la vez que se reconoceria el papel esencial
que tiene la educacién de la mujer para el desarrollo social y econémico de
la region.

En este marco, se precisa que la educacion superior desempefie un papel
fundamental en la consecucién de los ODS, desde su rol en la creacién y
transmision del conocimiento, asi como desde su posicién destacada en
la estructura social. Esto cobra relevancia al tener en cuenta que todos los
ODS se sustentan en el conocimiento, demandan nuevas perspectivas y
proponen cambios futuros basados en el reconocimiento de la ciencia; por
lo tanto, se argumenta que es una responsabilidad social de las IES sensi-
bilizar tanto a los tomadores de decisiones como a la sociedad en general.

En relacién con esto, la educacién superior es reconocida en el Objetivo 4.3
de la Agenda 2030, respaldada por la Declaracién de Incheon y el Marco de
Accion ODS 4-Educacion 2030 (UNESCO, 2016), como un componente fun-
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damental para lograr todos los ODS, gracias a las interacciones mutuas que
estos generan con este nivel educativo al presentar una naturaleza dual. De
hecho, se han reconocido tres maneras en las cuales la educacién superior
se refleja en los ODS: 1. Como un objetivo en si mismo; 2. Como parte del
sistema educativo en su conjunto, y 3. Como un motor para el desarrollo
(McCowan, 2019).

Por su parte, Colombia ha experimentado un notable progreso en el am-
bito de la educacién superior en los tltimos aflos, marcado por nuevas IES
y nuevos programas académicos, asi como por la normativa que rige la for-
macion por ciclos propedéuticos. Asimismo, hay avances significativos en
la reduccién de las disparidades en el ingreso a la educacién mediante la
expansion del acceso a la tecnologia (Velasco, 2024). No obstante, el pais
se enfrenta ahora a un nuevo desafio: aumentar la permanencia de estu-
diantes en la educacién superior y mejorar las tasas de graduacién. En este
sentido y desde la desercién como la situacion problema, Perfumo y Ares
(2024) afirmaron que“El andlisis de la desercion en educacion superior debe
servir para dimensionar el fenémeno, identificar los factores de riesgo y pre-
venir la desercion a través de programas y procesos especificos” (p.229). Es
asi como se evidencia que la desercién y la permanencia estan interrelacio-
nadas, por lo cual se han utilizado enfoques explicativos similares para su
analisis, a partir de cuatro posibles ambitos: 1. Contextual; 2. Institucional; 3.
Familiar y 4. Académico (Perfumo y Ares, 2024).

Como puede observarse, hasta hace unos anos, el enfoque se centraba
en la desercién en lugar de la permanencia, lo cual implicaba una atencion
predominante en el problema y no en su prevencion. Este abordaje se rea-
lizaba principalmente a través de cifras y estadisticas, sin una comprension
profunda de los factores subyacentes que conducian a esta decisién por
parte de los estudiantes. Es asi, como el Ministerio de Educaciéon Nacional
(MEN, 2015) en Colombia concluyé que:

La permanencia es un reto asociado a la calidad educativa y a la
equidad en las oportunidades. Es también un desafio en términos
organizacionales, en tanto exige acciones sistémicas y articuladas
entre areas y actores para ofrecer una atencion integral. (p.245)

Por esa razon, este estudio busca la promocién de la permanencia de las
estudiantes-maternas, como un desafio transdisciplinar que involucre a di-
versos actores, toda vez que, mas alla de un tema econdémico, este afecta
directamente el proyecto de vida de estas mujeres y sus familias.

Revista Educacion Superior y Sociedad, 2025, vol. 37, ne. 1, pp. 56-78 61



Buitrago Gutiérrez, |. etal. Recursos asociados a la permanencia académica materna....

Una de las posibles acciones para lograrlo es comprender, desde la teoria
salutogénica, por qué hay estudiantes (particularmente madres o gestan-
tes) que permanecen en la educacién superior atiin en condiciones adver-
sas. El confinamiento por covid-19 se presenté como una situacion extrema
que brindo la posibilidad de observar este fenémeno.

Para ello, el estudio se refirié al mapa de activos, mismo que se remite al
Sentido de Coherencia (SOC, por sus siglas en inglés) propuesto por Mor-
gan y Ziglio (2007). El SOC tiene su origen en la teoria salutogénica del
socidlogo Aaron Antonovsky, nacido en 1923, quien fue un pionero en la
observacién del estrés, la salud y el bienestar, para luego presentar su mo-
delo salutogénico (origen de la salud) en 1979, basado en la identificacién
de los recursos que las personas de cualquier edad tienen para afrontar
circunstancias a pesar de estar expuestas a factores altamente estresantes
(Jordana, 2020), del cual Morgan y Ziglio (2007) desarrollaron el concepto
del Sentido de Coherencia para la adaptacion a las experiencias desafiantes
de lavida.

La salutogénesis se enmarca en los cambios que el concepto de la salud
ha tenido en los ultimos 30 a 40 afios y se ha ampliado con el fin de integrar
dimensiones como la calidad de vida, la prevencion de enfermedades y la
promocién de estilos de vida saludable. Esto llevé a un cambio en el con-
cepto de la salud, al incluir una visién mds extensa e integral, que, al igual
que sucede con la calidad de vida, se centra en el bienestar de las perso-
nas. Es asi como autores como Molina-Betancur, Agudelo-Sudrez y Marti-
nez-Herrera (2020), miembros del grupo de Epidemiologia de la Facultad
Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia en Colombia, vy,
Pérez-Wilson y Rico (2022), miembros del Departamento de Salud Publica
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcion en Chile; han
planteado la sinergia entre el SOC y los activos en salud que son el tema
central de esta investigacion.

Al intervenir en una poblacién con un enfoque basado en el SOCYy la ca-
lidad de vida, es trascendental establecer el alcance de estos conceptos
cuya incidencia es evidente en los indicadores de Salud Publica y en la de-
sercién escolar. Segun la Direccién de investigacién del Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran (INMCNSZ) del Gobierno
de México (2017):“A través del tiempo se ha intentado poder plantear una
definicién que abarque todas las areas que implica el concepto de calidad
de vida puesto que combina componentes subjetivos y objetivos donde
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el punto en comun es el BIENESTAR individual”. Asi pues, el bienestar es un
componente subjetivo que tiene que ver con la satisfaccién con la propia
vida y el equilibrio emocional, y que esta subordinado a la calidad de vida,
aungue no es la Unica categoria, también esta el bienestar fisico, el material,
y mas significativo aun, el social y colectivo, que también es relevante para
este estudio.

3. METODO

Esta investigacion de enfoque mixto secuencial inicié con un componente
cuantitativo que buscé abordar las cifras de la poblacion de estudiantes-ma-
ternas en el CDA-SENA que abandonaron la educacion superior durante el
COVID-19 (Moreno Cabrera etal,, 2024). En su fase cualitativa utilizé un rumbo
fenomenoldgico al tomar como referente a Edmund Husserl (Reeder, 2011)
para estudiar, caracterizar y entender las similitudes de los individuos ante
un fendmeno concreto. Para ello se realizaron grupos focales desarrollados
mediante la metodologia didactica LEGO® Education (Pedregosa et al., 2024).

Los criterios de inclusién para la investigacion fueron: estudiantes mujeres
con hijos menores de 6 afos o estudiantes gestantes, de los niveles: auxiliar,
operario, técnico y tecnoldgico del CDA-SENA. Respecto a la edad de los hijos,
esta se determiné seguin el enfoque del ciclo de vida de la primera infancia
que va de los 0 a los 5 afios, once meses y 29 dias (Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social Colombia [MINSALUD], s.f.), que permite comprender los ries-
gos, necesidades y oportunidades que se presentan en las etapas tempranas
del desarrollo humano.

Se identificaron y analizaron los activos individuales, colectivos, institucio-
nales y del entorno de las estudiantes-maternas del CDA-SENA de acuerdo
con lo que ellas consideraron en la interaccion entre sus experiencias aca-
démicas y su rol como madres, para tal fin, se construyé un cuestionario
de 20 preguntas que integré cuatro categorias de activos (Molina-Betancur,
Agudelo-Suarez y Martinez-Herrera, 2020) para la aplicacion en el grupo fo-
cal. Este instrumento fue validado por expertos, para lo cual se utilizé la Es-
calade Likert (Likert, 1932) y el coeficiente de validez de contenido de Aiken
(CVCQ) (Aiken, 1980), lo cual permitié garantizar la aceptabilidad y relevancia
para el estudio.

Para su aplicacion se utilizé la metodologia LEGO® Education 4C, cuyo obje-
tivo es promover el pensamiento creativo y la comprension del individuo en
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su entorno. Montano (2020) describié esta metodologia como una forma de
descubriry desarrollar el ser a través del crear, construir, comprender y conec-
tar. A través de la adaptacion de la gamificacion como estrategia para pro-
mover los aportes de las estudiantes-maternas de la institucion, se planted
una experiencia inmersiva para simular situaciones cotidianas del ejercicio de
su doble rol, en el ambiente de formaciéon LEGO® de la sede CDA-SENA de
Chia, Cundinamarca, el cual estd equipado con seis estaciones de trabajo y
una estacién central de socializacién con su respectivo material. Ademas, el
ambiente LEGO® asigné dos formadores de formadores (que no forman parte
de los investigadores) para dirigir la actividad y apoyar psicosocialmente a la
poblacién de estudio debido a la sensibilidad que las estudiantes-maternas
pudieron experimentar durante el grupo focal al relatar sus vivencias. Esta
dinamica facilité que las participantes expresaran sus fortalezas, practicaran
habilidades de escucha activa y comprendieran la importancia de reconocer
su mapa de activos.

Esta actividad se desarroll6 en cuatro momentos asi: 1. Presentacion de la
didactica activa por parte de los pedagogos; 2. Socializacion de las generali-
dades de la metodologia LEGO® Education, del modelo salutogénico y de la
fundamentacién de la construcciéon de los mapas de activos en salud. Cons-
truccién de los proyectos LEGO® Education por parte de las estudiantes-ma-
ternas participantes, en el marco de las preguntas planteadas para establecer
el mapa de activos individuales, colectivos, institucionales y del entorno, y 4.
Plenaria en la estacion central para escuchar las narrativas de las estudian-
tes-maternas como respuesta a las preguntas estructuradas planteadas. Al
finalizar, los formadores de formadores realizaron el cierre de la actividad con
el reconocimiento y la gestién de las emociones que afloraron.

”

El grupo focal conté con el apoyo del semillero de investigacién “Solidarios
que hace parte del CDA-SENA e incluyd a 32 participantes maternas con sus
criterios de inclusion (ver figura 1), distribuidas en seis mesas de trabajo con el
propdsito de explorar sus vivencias relacionadas con la maternidad y la edu-
cacion.

Durante el segundo momento se les brindé una explicacién acerca de los
activos en salud, descritos por Molina-Betancur et al. (2020): los individuales
se entienden como los recursos internos que poseen las estudiantes-mater-
nas, tales como resiliencia, amor por sus hijos, proyecto de vida, autodetermi-
nacion, conocimientos, habilidades y motivaciones personales, entre otros.
Los colectivos son las redes de apoyo que pueden incluir a la familia, los veci-
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nos, los amigos, las asociaciones y las agrupaciones comunitarias, entre otros.
Los institucionales son los medios y el apoyo proporcionado por entidades,
organismos y corporaciones externas al ambito social proximo. Los activos
del entorno fisico comprenden los lugares y espacios disponibles en la co-
munidad de las estudiantes-maternas, tales como los jardines, los parques, las
bibliotecas comunitarias, los centros de internet y otras instalaciones fisicas
que ofrecen recursos valiosos para el aprendizaje y la vida cotidiana.

Figura 1. (riterios de inclusion de las estudiantes-maternas participantes del grupo focal

Variable Resultado
Inscripcion en el SENA
durante la pandemia 23 matriculados 9 sin matriculas
por covid-19

Estudiantes en estado

de embarazo durante 29 aprendices ya eran madres de nifios entre los 0'y 6 afios
la pandemia

Cantidad de
alos programas
- Tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, sequridad y salud ocupacional
- Gestion administrativa
- (Gestion contable e informacion financiera

Gestion administrativa del sector salud
Fuente: Elaboracion propia.

Este estudio fue avalado por el Comité de Etica de la Fundacién Universitaria
Juan N. Corpas y la Direccién de Formacién Profesional del SENA; se desarro-
[16 un consentimiento informado el cual fue explicado a las participantes y
firmado por estas. Los nombres de las estudiantes-maternas y sus narrativas
se mantienen en reserva.

4. RESULTADOS

En general, las narraciones de las estudiantes-maternas coincidieron en va-
rios aspectos como: las razones que las impulsaron a completar su formacion,
la determinacion, el afecto, la capacidad de recuperacion y la motivacién para
lograr sus metas. También mencionaron la paciencia, la responsabilidad, el
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compromiso y el deseo de avanzar, ademas de servir como ejemplo dentro
de sus entornos familiares y académicos.

El comprender los activos individuales fue relevante para conocer qué mo-
tivo a las estudiantes-maternas a mantener su permanencia académica; en su
mapa de activos identificaron las fortalezas que ellas mismas aprovecharon
y las dreas donde necesitaron apoyo adicional. Al respecto, en sus testimo-
nios manifestaron que encontraron resiliencia y persistencia en si mismas
cuando se vieron en la necesidad de afrontar su maternidad. A continuacion,
algunos de sus relatos:

“Cuando uno tiene un hijo, como que le nace algo dentro de uno aparte
del hijo, que es como un motor que le da energia, que le da las ganas
de luchar. Es como si tu hijo te diera vida a ti. Como que nada lo puede
frenar a uno y uno se pone una meta, y hasta que lo hace, como que
descansa’.

“Mi hijo es el que me inspira para seguir estudiando, quiero terminar mi
técnico y seguir estudiando para que él vea que se puede, que él todo lo
que quiera hacer lo va a lograr, asi tenga cosas dificiles en el camino, él
siempre lo logrard, porque yo voy a estar siempre apoydndolo, y si se
cae, yo lo voy a levantar, asi fracases lo vas a intentar porque tu puedes.
Entonces mi hijo es como la mayor inspiracion, y por él quiero llegar a
ser una profesional y tener un buen trabajo para darle una estabilidad,
que de pronto yo no pude tener, pero él lo va a tener, porque yo me voy
a esforzar por él".

“Bueno, nosotros quisimos representar estas cadenas que significan
la adversidad de los problemas que se nos presentan en el diario vivir.
Por eso lo que yo digo que mds que todo una habilidad que tenemos es
como el estado de resiliencia. Digamos la capacidad de adaptarnos a
los diferentes problemas y adversidades que tenemos al movernos en-
tre ser mamds y aprendices. Digamos yo como mamd soltera tengo que
mirar a ver qué hago todos los dias para mirar a ver cémo dejo a mi hijo
bien, transportarme desde Ubaté hasta Chia al SENA, digamos no dejar-
me como echar tierra por los problemas que a veces se me presentan’.

“El amor por querer un mejor futuro para mis nifos, asi haya dias en los
que sientas que no quieres levantarte porque estds cansada de la rutina
diaria”.
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Por su parte, los activos colectivos les proporcionaron un soporte que con-
tribuyd a la permanencia académica al ofrecerles soluciones comunitarias,
lo cual les proporcioné un sentido de pertenencia. Tal como lo refirieron las
participantes:

“Pues aparte de lo que dicen mis companeras, que la mayoria de las ac-
tividades que disfruto las hago con mi hija, pues si. También hay mo-
mentos en que yo quiero espacio para mi, solo para mi. Entonces yo lo
que hago es apoyarme en el papd de mi hija, en mi familia, como tal que
ellos también disfruten de tiempo con mi hija. Pues a pesar de que yo ya
soy como de edad, la tuve a los 28 anos, entonces pues ella aparte de
todo se hace querer de todos. Entonces, pues todos me ayudan mucho
con ella también mientras vengo al SENA los fines de semana a lograr
mi Tecndlogo”.

“Soy madre y aprendiz al mismo tiempo. Y durante el covid-19, era es-
tudiante de universidad publica. Entonces tenia tres retos importantes.
Entonces me enteré ya cuando estaba haciendo mi tesis que estaba nue-
vamente embarazada. Yo pasé por muchas situaciones de emocionali-
dad, no comia, no dormia, no me duchaba. Y decia: <No voy a terminar
mi universidad, pues dije: ‘No, por ello voy a salir adelante”». Terminé
hace poco, me gradué como profesional —;De qué te graduaste? — De
Licenciatura en Pedagogia Infantil, de la Universidad Pedagdgica. Igual
comencé a estudiar aqui en el SENA, AlPI-Atencién Integral a la Prime-
ra Infancia. Y dije: no voy a poder porque vivo en Bogotd, ese trayecto
siempre es un poco pesado y pues era también estudiar. Pero creo que
tener personas a tu lado que te apoyen emocional y econémicamente,
te permiten que tu avances y que logres tus suefos’.

“Esta fue la maqueta que hicimos con nuestro grupo, en donde repre-
sentamos como la carrera que tienen que hacer las madres, y todos los
obstdculos, miedos, el covid-19, el trabajo, asumir las responsabilidades
de la casa, muchas veces hacer los trabajos que normalmente hacen
los hombres, arreglar cosas que se darian en la casa, muchas veces las
mujeres también asumen ese rol, y buscando la recompensa, que es po-
der compatrtir tiempo de calidad con su hijo. Es bastante duro, pues yo
trabajo en seguridad, trabajo 12 horas diarias, y pues mds que todo el
tiempo durante el COVID-19 fue con mis hijos, con mi esposo y la fami-
lia, gracias a Dios y a ellos que me apoyaron con mis chicos, ahora bien,
el que viene en camino pues es el que ahorita me va a tocar dedicarle
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mds tiempo, pero gracias a Dios esta semana termino mi etapa lectiva,
pues ya culminé mi meta’.

“(...) Rompemos como unos obstdculos, miramos cudl es el mapa, qué es
lo que tenemos que hacer, rompemos esas cadenas con nuestra fuerza,
tenemos a nuestra familia como apoyo que nos estd inyectando gaso-
lina”.

“La coordinadora de la jornada del fin de semana jugé un papel muy
importante en mi decision de seguir estudiando, brinda oportunidades
para seguir con nuestras metas, los instructores y la psicéloga. Estd ini-
ciando este programa y ojald que nos puedan ayudar y apoyar mucho
mds y sobre todo a mi en esta situacién que estoy pasando”.

A su vez, las estudiantes-maternas identificaron en los activos institucio-
nales la labor que se realizd desde la Coordinacion de Bienestar, como uno
de los apoyos brindados por el SENA, en forma de ayuda financiera, comuni-
cacional y de la flexibilizacion del curriculo dada la condiciéon de embarazo o
maternidad. Respecto a este Ultimo, algunas estudiantes-maternas expresa-

ron:

“Les voy a compartir algo que paso hace ocho dias, ya saben que yo
terminé el técnico y alguien en un almuerzo familiar, a los que yo ya no
puedo ir porque estoy los fines de semana acd en el CDA-SENA, pregun-
to que, si yo ya habia hecho el técnico porque estaba haciendo ahora
el tecndlogo, si el técnico y el tecnélogo eran lo mismo. Mi hijo de cinco
arios les dijo: ‘Es que mi mamdi, si termina el tecndlogo, ella va a la uni-
versidady entra al sexto semestre».

“Cuando ingresé al SENA, ingresé embarazada, tenia 3 meses. Mi apoyo
fue mi pareja, mi mamd y mis hermanos; estoy aqui por mis hijas. Cuan-
do me presenté, tenia miedo de que me dijeran: ‘No, embarazadas no
queremos. Me senti muy nerviosa todo el tiempo, gracias a la instructo-
ray ala coordinadora que me apoyaron para no desfallecer. Estoy feliz
y agradecida con el SENA, pues tengo a mi hija de 16 meses y otra hija
mayor que la cuida mi mamd, para asi estar aqui formdndome y aun-
que a veces yo digo: ‘No, no mds, no puedo: Estoy agotada y agobiada,
los dias son largos, el trayecto es largo, quiero estar los fines de semana
siempre con ellas; y bueno, aqui estoy culminando mi etapa lectiva’.
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“Nuestra ficha fue muy afortunada, porque empezamos un técnico en
oferta empresarial patrocinado desde el primer dia, entonces para mds
de uno era una bendicién, aparte de que queriamos surgir como ma-
mds. Para mi es duro porque yo soy madre soltera, el papd de mi hijo
murié cuando mi bebé estaba pequeria, entonces para mi es muy duro
este esfuerzo que hago por mi hija. Pero como les digo, gracias a Dios
consegui esta oferta del SENA, empecé a estudiar mi técnico, lo saqué
adelante, acompanada de mi hija, todas las clases virtuales ella se sen-
taba a milado y ella se ponia a hacer cosas, dibujos, trazos, entonces tu
tenias como estar pendiente ahi de ella y con los instructores por virtua-
lidad en todas las explicaciones. Para mi el SENA abre oportunidades
muy buenas y yo si estoy muy agradecida con el SENA”.

“Las ayudas econémicas del SENA, aunque ante esto, tendria una incon-
formidad, deberian poder darse en oferta cerrada o abierta la inclusién
a estos beneficios, sobre todo las fichas de fin de semana y a las apren-
dices que somos mamds, se deberia contar siempre con el apoyo de la
institucion. Que siempre tengan en cuenta estas situaciones y que el ser
madre y querer superarse no sea un impedimento, sino un paso al desa-
rrollo completo de la mujer”.

En cuanto a los activos del entorno fisico algunas participantes relataron

que:

“Durante ese confinamiento fue estar muy tranquila, aproveché mucho
el tiempo con ellos porque trabajaba desde la casa y bueno también es-
tudiaba, estaba con ellos también estudiando (...) al final del dia uno
terminaba rendido y llorando, porque era muy frustrante el hecho de
no saber qué iba a suceder y bueno todas estas cosas, pero creo que la
pandemia nos fortalecié para darle seguridad a nuestros nifos que no
saben cémo es el mundo. Entonces creo que fisicamente, pues hacer
ejercicio en la casa, bdsicamente lo que fuera como por internet y men-
talmente es eso, como trabajar en las emociones”.

“Creo que cada persona lo sintio diferente, algunas viviamos en ciuda-
des, otras en el campo. Alld no se sintié tan fuerte como en las ciudades,
entonces cada quien manejaba su espacio y tomaba su tiempo para
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uno, para pensar, para tener su tiempo en el covid-19. Igualmente, mu-
chas no dejamos de trabajar o estudiar, por lo que estar desde casa nos
facilité poder seguir adelante con nuestros hijos”.

“Las empresas que nos han dado el trabajo para poder llevar el alimen-
to a nuestra casa mientras estudiamos, y también pues las guarderias
o jardines, en los que pueden estar nuestros hijos, para nosotras poder
venir a estudiar o ir a trabajar.”

“Si, tengo cerca un centro de desarrollo infantil en medio familiar del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), pero solo es de aten-
cién los miércoles, de resto son las abuelitas quienes la cuidan, para po-
der estar tranquila mientras vengo al SENA".

Ademads, estas mujeres no solo debieron superar barreras externas como la
carga de tareas domésticas y la crianza de los hijos sin un apoyo adecuado;
también tuvieron que enfrentar la falta de comprensién y colaboraciéon den-
tro de sus propios hogares. La siguiente narrativa ilustra la resiliencia de una
de las estudiantes-maternas, quien, a pesar de la oposicion de su esposo, lu-
ché incansablemente por su educacion y el bienestar de sus hijas:

“Yo tengo mi esposo, vivo con él, pero él es de los hombres machistas,
que dicen que las mujeres estdn para guisar, para lavar, para esto, pero
no para estudiar, no para superarse. El todo el tiempo lo decia, yo le de-
cia: ‘Ayidame con las nifias, son también sus hijas, y tiene la responsa-
bilidad: ‘No, para eso estd usted, usted es la mamd, mire a ver qué hace’
Entonces, digamos que cuando habia exposiciones o algo, obviamente
yo tenia el micréfono prendido y él llegaba y hablabal(...) o sea, no le
importaba. Seguia hablando y, pues yo apagaba el micréfono porque
también era de mala educacion para mis companeras, pero pues eso
fue asi, yo decia: “Todo esto por mis hijas, por mis hijas, por mis hijas”.

Estas voces reflejan la importancia de crear entornos educativos y sociales
gue reconozcan y apoyen los esfuerzos de las madres que buscan un mejor
porvenir para sus familias. Es asi como el grupo focal proporcioné un espacio
para compartir sus vivencias, luchas y logros en el camino hacia la culmina-
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cion de sus estudios técnicos y tecnolégicos. Esto fue referido por uno de los
dos formadores de formadores al cierre de la actividad:

“Escuchando todas sus historias, vemos que cada una es un mundo di-
ferente, todas han tenido que pasar por grandes esfuerzos, pero aqui
estdn, trabajan disciplinadas y buscan esas metas, esos suerios, porque
definitivamente son personas llenas de suenos, estdn terminando su
tecndlogo o su técnico para hacer sus suenos realidad, para avanzar
como personds, como mujeres, para sacar adelante a sus hijos’.

Adicionalmente, este formador de formadores destacé como las historias
compartidas por las estudiantes-maternas del CDA-SENA no solo revelan los
desafios inherentes a su doble rol, sino que también iluminan el camino de
posibilidades que se abre ante ellas al combinar la educacion con la materni-
dad. Su reflexion resuena como un tributo a la fuerza y a la determinacién de
estas mujeres, quienes, a través de su arduo trabajo y disciplina, persiguen sus
suefios con la conviccién de que la educacion les permitird mejorar su calidad
de viday, ademads, ofrecer un futuro mds prometedor para sus hijos.

En sintesis, los activos individuales fueron los mas sencillos de abordar para
las estudiantes-maternas, debido a la identificacion del amor que sienten por
sus hijos como la principal fuente de inspiracion en sus vidas. Fueron ellos
quienes las motivaron a salir adelante, acceder a mejores empleos y buscar
una mejor calidad de vida. A su vez, conceptos como resiliencia y persistencia
fueron mencionados en sus testimonios de forma directa e indirecta.

Los hallazgos revelaron que las estudiantes-maternas cuentan con una red
de apoyo familiar robusta, la cual consideran un activo colectivo esencial. La
coordinacién académica y los instructores del CDA-SENA fueron identifica-
dos como activos institucionales criticos en los que se destaca su papel en
proporcionar apoyo emocional, académico y logistico.

Finalmente, los espacios de recreacion en sus comunidades fueron recono-
cidos como activos del entorno, al proporcionar un ambiente favorable para
equilibrar sus responsabilidades. Estos recursos comunitarios, junto con el
apoyo familiar e institucional, se constituyeron en fundamentales para que
las estudiantes-maternas afrontaran su doble rol con éxito y avanzaran en su
formacion profesional. Estos resultados subrayan la importancia de un entor-
no de apoyo integral para las estudiantes-maternas al facilitar su permanen-
cia académica y mejorar su calidad de vida.
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En la figura 2 se aprecia el mapa de activos de las estudiantes-maternas del
CDA-SENA, que influyeron en la decisién de continuar con su formacién du-
rante el confinamiento por COVID-19.

Figura 2. Mapa de activos de las estudiantes-maternas del CDA-SENA en 2019

MAPA DE ACTIVOS
Maternas del CDA-SENA

Activos individuales
Amor

Resilencia

Compromiso
Responsabilidad

Activos colectivos
Familia

Pareja

Institucion

Activos institucionales
Coordinacion
Apoyo monetario

Instructores

Activos de
entorno fisico
Espacios en casa
Parques y zonas

Fuente: Elaboracion propia con recursos graficos de Freepik.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La evidencia cuantitativa revel6 un aumento significativo en la participacién
de las mujeres en los programas del SENA durante los ultimos afios. Cuando
se pretendid analizar si la maternidad era un riesgo de desercién, se advirtio
que esta variable no estaba caracterizada en el aplicativo interno de la institu-
Cién, por ende, a pesar de su importancia, esta situacién no ha sido sistemati-
camente incorporada en andlisis previos (Moreno Cabrera et al., 2024) y este
es un dato para tener en cuenta.
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Segun Morgan y Ziglio (2007), los activos en salud son recursos que tienen
las personas, las comunidades y las instituciones para aumentar la capacidad
de promover su salud y proveerse de bienestar, a la vez que disminuyen las
inequidades y funcionan como factores de proteccién frente a las presiones
de la vida. No obstante, aunque todas las personas tienen activos en salud,
sucede que no siempre los identifican ni hacen uso de ellos. Por ello, el SOC
les permite comprenderlos, gestionarlos y darles sentido (Pérez-Wilson y Rico,
2022). Por esta razdn, los activos en salud mediados por el SOC permiten ana-
lizar los recursos de los que las estudiantes-maternas del CDA-SENA hicieron
uso al afrontar la decision de desertar, o no, de la formacién profesional.

En el andlisis realizado, se identificé que la red de apoyo constituye un ele-
mento fundamental dentro de los activos en salud para las estudiantes-ma-
ternas, red que no solo proporciona un sostén emocional y practico en su dia
a dia, sino que también influye positivamente en su bienestar fisico, mental
y emocional. Es asi como la presencia de un soporte familiar sélido les per-
miti6 afrontar de manera mas efectiva los desafios derivados de su doble rol
de estudiantes y madres. Al respecto, Hernan-Garcia et al. (2019) refirieron:
“La definicion de activos en salud es clara: factores o recursos que individuos,
comunidades y poblaciones identifican como potenciadores de su capaci-
dad para mantener la salud y el bienestar” (p.7). Esta combinacién de apoyos,
tanto individuales como institucionales, no solo fortalecié su capacidad de
resiliencia (que fue una palabra mencionada reiterativamente por las apren-
dices-maternas), sino que también contribuyd significativamente a mejorar
su calidad de vida.

Ademas, la colaboracién activa de la coordinacién académica y los instruc-
tores del CDA-SENA se identific6 como una primordial red de apoyo insti-
tucional que reforzé su capacidad para superar obstaculos y mantener un
equilibrio adecuado entre sus responsabilidades educativas y familiares. De
manera que, si se incentiva la generacion de curriculos flexibles en soporte a
la profesionalizacion de las estudiantes-maternas, las IES aportarian al mejo-
ramiento de la igualdad de oportunidades en Colombia con una apuesta a la
formacion integral y el futuro del trabajo. Segun Soto et al., 2020:

La motivacion fundamental que tienen las madres en la consecucion
de la carrera universitaria, aun a costa del esfuerzo que realizan, es
proporcionar bienestar y calidad de vida a sus hijos mediante la pro-
fesionalizacion que permita el logro de un buen empleo. (p. 35)
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También, destacaron que ademas de las redes familiares, los instructores,
coordinadores y demas directivos académicos son una red social que puede
facilitar la flexibilizacién de los curriculos y reglamentos, para que las estu-
diantes-maternas concluyan su formacién académica, se realicen personal-
mente y puedan acceder a la educaciéon posgradual.

Debido a que la perspectiva salutogénica reconoce a las personas como
agentes activas en la construccion de su salud y su bienestar (Jordana, 2020),
se refuerza laimportancia de crear entornos de educacion inclusivos y favora-
bles que contribuyan al crecimiento personal de las estudiantes-maternasy a
la generacién de sociedades resilientes. De hecho, si las mujeres terminaran la
educacién primaria, la mortalidad materna disminuiria en terceras partes, lo
cual aportaria a la preservacién de 98.000 vidas y se lograria una disminucién
en un 15 % de la mortalidad infantil (UNESCO, 2013). La razén de mortalidad
materna en Colombia (DANE, 2021) se presenta mayoritariamente en las ma-
dres que no reportaron ningun nivel educativo, que entre 2019y 2020 pasé
de 264,6 a416,1 por cada 100.000 nacidos vivos.

En la lucha contra la pobreza extrema, la perspectiva intergeneracional re-
salta la profundidad y persistencia del problema. La pobreza, al comprometer
gravemente la calidad de vida y las oportunidades de desarrollo, tiene efec-
tos particularmente devastadores sobre los nifios, quienes dependen de sus
madres para su bienestar y su desarrollo en la primera infancia. Las madres,
a su vez, enfrentan una doble carga: la de salir adelante en el contexto de su
proyecto de vida académico y de asegurar el futuro de sus hijos. En este sen-
tido, el experto y abogado peruano Erik Pajares (2023) afirmé que para que
un nifo nacido en pobreza extrema pudiera superarla se necesitarian mas
de 11 generaciones. Se infiere, pues, que las consecuencias de la escasez que
comprometen a los no nacidos y a la infancia tienen que ver con la poblacién
de la cual dependen, que son las madres.

Esta declaracion no solo pone en evidencia la magnitud de la pobreza ex-
trema, sino que también resalta la necesidad urgente de intervenciones que
rompan este ciclo intergeneracional. De este modo, las estrategias de mitiga-
cién deben centrarse en las madres, proporcionandoles acceso a educacion,
servicios de salud y oportunidades econdmicas, para mejorar tanto sus vidas
como las de sus hijos. Atendiendo a estas consideraciones, recientemente en
Colombia se aprobé la Ley 2394 de 2024, que busca precisamente establecer
que las instituciones educativas y de formacion para el trabajo propendan a
la permanencia académica materna y paterna (Diario Oficial No. 52.829/Con-
greso de Colombia).
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En este contexto, la inversién en el bienestar materno-infantil emerge como
un pilar en la lucha contra la pobreza, donde cada avance en la calidad de
vida de las madres se traduce en un paso hacia un futuro mas equitativo para
las préximas generaciones. Solo a través de un enfoque integral que aborde
las necesidades de las madres y sus hijos, se podra romper el ciclo de pobreza
extrema y construir un camino hacia un desarrollo sostenible y equitativo.

En ese sentido, elaborar un mapa de activos permite a las instituciones
identificar y potenciar recursos colectivos, para disefar estrategias de inter-
vencion que integren y fortalezcan la comunidad educativa al mejorar asi
las condiciones para que las estudiantes-maternas puedan continuar con su
formacion sin interrupciones. Al reconocer los activos, se pueden establecer
conexiones estratégicas que ayudan a las estudiantes-maternas a superar las
barreras relacionadas con la educacién y brindarles un soporte adicional que
facilita su continuidad en los estudios, mejora su acceso a materiales educa-
tivos y proporciona un entorno de aprendizaje mas estable, y adaptado a sus
necesidades particulares para el ejercicio de su doble rol.

Es asi como en el contexto universitario, es esencial abordar la educacién
superior de las mujeres que son madres de menores de 6 afios o estdn en ges-
tacion. Esto no solo es un imperativo de derechos, sino que también esta en
linea con los ODS (UNESCO, 2017), especificamente el objetivo nimero 4 que
busca: “Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad, y promo-
ver oportunidades de aprendizaje para todos durante toda la vida”; también
el objetivo nimero 5 que pretende: “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias’, y el objetivo nimero 10, orientado
a reducir la desigualdad en y entre los paises. Ahora bien, si se invierte en
fortalecer la educacion superior de las estudiantes-maternas, no solo se pro-
mueve el crecimiento econémico y social.

En conclusion, las estudiantes que se forman durante la gestacion o la crian-
za de hijos hasta los 6 afos, consultadas en esta investigacién, contaron con
recursos emocionales y con redes de apoyo familiares y comunitarias para
avanzar; sin embargo, también requieren la cooperacion de las instituciones
de educacién superior para permanecer en el sistema. Si las IES les brindaran
soporte mediante la adaptacién de los planes de estudio, politicas institucio-
nales incluyentes e instalaciones amigables de acuerdo con el momento en
que viven, mejorarian sus resultados académicos y laborales. Para ello, el SOC
es una herramienta salutogénica que podria hacer parte de la cultura organi-
zacional en la academia.
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