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Educar en la diversidad: Desafios
de la educacion superior para la ensefianza
de lalengua garifuna en Honduras

Jessica Ferndndez Norales
(ésar\Vargas

Sody Georgina Ruiz
Randolfo Garcia Sandoval

RESUMEN

Este articulo analiza de forma critica el papel que desempefa la Educacién
Superior (ES) en Honduras como coproductor de conocimiento y elemento
fundamental para garantizar una educacion de calidad desde y para el
pueblo Garifuna en Honduras. La ES como generadora y difusora de conoci-
miento, es un punto clave para el logro de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS). Por tanto, esta debe ser capaz de adaptarse a diversos contextos
con particularidades linguisticas y culturales. Se pretende estudiar como
desde la investigacion, la oferta académicay la formacién docente, dirigidas
a una poblacién linguistica y culturalmente diversa, se pueden generar las
condiciones para una educacion inclusiva de calidad, tal como lo indica el
ODS4. Se aborda al pueblo Garifuna en Honduras como una poblacién con
caracteristicas sociolinguisticas particulares que requieren politicas y reformas
pedagdgicas multidisciplinares especificas. Metodolégicamente se propone
la revision de literatura analitica y profunda de las politicas y estrategias im-
plementadas a nivel de las Instituciones de Educacion Superior (IES) en Hon-
duras relacionadas con la formacién docente, la oferta formativay la investi-
gacion cientifica; orientadas a la poblacién y lengua Garifuna en Honduras,
analizando criticamente su impacto en los indicadores de medicién de la
calidad educativa de esta poblacion.

Palabras clave: Educar en la Diversidad; Educacion Superior; Lengua Garifuna.
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Educating in Diversity: Higher Education
Challenges for teaching
the Garifuna Language in Honduras

Jessica Ferndndez Norales
(ésarVargas

Sody Georgina Ruiz
Randolfo Garcia Sandoval

ABSTRACT

This article critically analyzes the role of Higher Education in Honduras as a
co-producer of knowledge and as a fundamental element to ensure quality
education from and for the Garifuna people in Honduras. Higher Education
as a generator of knowledge is a key point for the achievement of the Sus-
tainable Development Goals (SDGs). It must therefore be able to adapt to
various contexts with linguistic and cultural particularities. It is intended to
study how from research, academic offer and teacher training, aimed at a
linguistically and culturally diverse population, the conditions for inclusive
quality education can be created, as indicated by SDG4. The Garifuna people
in Honduras are approached as a population with particular sociolinguistic
characteristics that require specific multidisciplinary policies and pedagogical
reforms. In the methodological aspect it is proposed, the review of analytical
and in-depth literature of policies and strategies implemented at the level
of HEl in Honduras related to teacher training, training offer and scientific
research; oriented to the Garifuna language in Honduras. As well as a critical
analysis of its impact on the indicators for measuring the educational quality
of this population.

Keywords: Educate in Diversity; Higher Education; Garifuna Language.
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Educar na diversidade: Desafios
da Educacao Superior para o ensino da lingua
garifuna em Honduras

Jessica Fernandez Norales
(ésarVargas

Sody Georgina Ruiz
Randolfo Garcia Sandoval

RESUMO

Este artigo analisa criticamente o papel do Ensino Superior em Honduras
como coprodutor de conhecimento e elemento fundamental para garantir
uma educacao de qualidade para o do povo garifuna em Honduras. O Ensino
Superior como gerador e emissor de conhecimento é um ponto chave para
a realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS). Nesse
sentido, debe adaptar-se a diversos contextos com particularidades linguis-
ticas e culturais. Pretende-se estudar como, a partir da pesquisa, a oferta
académica e aformacao de professores, dirigida a uma populagao linguistica
e culturalmente diversificada, podem ser criadas condi¢cdes para uma edu-
cacdo de qualidade inclusiva, como indica o ODS4. O povo garifuna em
Honduras é abordado como uma populacdo com caracteristicas sociolin-
guisticas particulares que requerem politicas multidisciplinares especificas
e reformas pedagdgicas. Metodologicamente é proposta revisao da literatura
analitica e aprofundada das politicas e estratégias implementadas nas IES
em Honduras, relacionadas com a formacéo de professores, a oferta de for-
macao e a pesquisa cientifica orientadas para a populagao e para a lingua
garifuna em Honduras, analisando criticamente seu impacto nos indicadores
de medic¢ao da qualidade educativa populagao.

Palavras-chave: Educacao para Diversidade; Educacdo Superior; Lingua Garifuna.
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Eduquer dans la diversité: défis de 'éducation
supérieure pour I'enseignement
de la langue garifuna au Honduras

Jessica Fernandez Norales
(ésarVargas

Sody Georgina Ruiz
Randolfo Garcia Sandoval

RESUME

Cet article analyse de maniére critique le réle que joue l'enseignement supé-
rieur au Honduras en tant que coproducteur de connaissances et élément
fondamental pour garantir une éducation de qualité depuis et pour le peuple
Garifuna au Honduras. Lenseignement supérieur, en tant que générateur et
vecteur de connaissances, est considéré comme un point clé pour la réalisation
des objectifs de développement durable (ODD). En conséquence, il doit étre
capable de s'adapter a divers contextes compte tenu des particularités sociales,
linguistiques et culturelles. L'objectif est d'étudier comment la recherche, les
offres académiques et la formation des enseignants, spécifiquement destinées
aune population linguistiquement et culturellement diverses, peuvent générer
les conditions d'une éducation inclusive de qualité, comme spécifié dans 'ODD
n°4. Le peuple Garifuna du Honduras est une population avec des caractéris-
tiques sociolinguistiques particuliéres et sont nécessaires des politiques et des
réformes pédagogiques et multidisciplinaires spécifiques afin de répondre a
leurs besoins. Sur le plan méthodologique il est proposé de réaliser une revue
de littérature analytique et approfondie sur les politiques et stratégies mis en
ceuvre au niveau des établissements d'enseignement supérieur au Honduras
en matiére de formation des enseignants, d'offres de formation et de recherche
scientifique, destinées a la population et la langue Garifuna au Honduras. Ceci
en analysant de maniére critique leur impact sur les indicateurs de mesure de
la qualité de I' enseignement dispensé a cette population.

Mots clés: Eduquer dans la Diversité; Enseignement Supérieur; Langue Garifuna.
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Educar en la diversidad: Desafios
de la educacidn superior para la ensefianza
de la lengua garifuna en Honduras

1. Introduccion

La educacion, ademas de ser un derecho humano basico (ONU, 1948), también
es vista como un elemento esencial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) adoptados por la Organizacion de las Naciones Unidas en
2015 (UNESCO, 2018). Es asi como de la educacion depende, en gran medida,
el éxito o fracaso de estos. EIl ODS numero cuatro, establece que es necesario
“garantizar una educacién inclusiva, equitativa de calidad y promover oportu-
nidades de aprendizaje permanente para todos” (UNESCO, 2017, p. 7). Adema4s,
la educacion de calidad es un requisito critico para el bienestar individual y
para el desarrollo de las sociedades. Por tanto, una educacion de calidad debe
contemplar diferentes dimensiones que van desde las condiciones fisicas, la
preparacion académica de los docentes y la capacidad de superar los desafios
que representan las poblaciones con lenguas y culturas diversas.

De esta forma, para Honduras, superar los desafios de las desigualdades,
requiere eliminar las disparidades en educacién y asegurar el acceso a todos
y todas en los diversos niveles, incluyendo la poblacién indigena, garifuna y
afrodescendiente™ . Garantizando ademas para estas poblaciones el pleno
acceso a la educacion de acuerdo con sus propias realidades, bajo el principio
de autodeterminacion de los pueblos, como lo establece la Declaracién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y el Con-
venio No. 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece
que “Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus
sistemas e instituciones docentes que impartan educacién en sus propios

(™ Alolargo del documento estaremos utilizando diferentes términos que engloban al pueblo Garifuna. Estas denomi-
naciones pasan por el uso de grupos étnicos, poblaciones indigenas, afro-indigenas, negras y/o afrodescendientes y
Garifuna. Esto debido a que no existe consenso sobre su utilizacién y auto identificacién por parte de estos grupos. Siendo
que, algunos documentos oficiales hacen referencia a los términos afrodescendientes o afro hondurefios para referir a toda
la poblacion negra del pais, sin considerar las particularidades.

Revista Educacion Superior y Sociedad [(2020), vol. 32, nim. 2, pp. 134-165]
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idiomas, en consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y apren-
dizaje” (OIT, 2014, p. 110).

El papel de la Educacién Superior (ES) es de vital importancia para la articu-
lacién con los actores y las poblaciones indigenas, negras y afrodescendientes.
Considerando que los objetivos fundamentales de las Instituciones de Edu-
cacién Superior (IES) son la docencia, la investigacion y la difusion de la
cultura (Calderén et al., 2017) pretendemos responder a la pregunta ;Cémo
desde la ES se pueden crear las condiciones favorables para potenciar una
educacion en la diversidad desde y para el pueblo Garifuna en Honduras en
el marco de los ODS? Por tanto, en este articulo se muestra cdmo desde la
investigacion, la oferta académica y la formacion docente, especificamente
dirigida a una poblacién linguistica y culturalmente diversa, como lo es el
pueblo Garifuna en Honduras, se pueden generar las condiciones para una
educacion de calidad pensada y construida desde los pueblos, tal como lo
indica el ODS niimero 4. Por tanto, para efecto de este articulo nos ocupare-
mos del pueblo garifuna en particular, que inmerso en esa diversidad juega
un papel trascendental en la construccion de identidad y ciudadania.

En Honduras conviven un mosaico de culturas y lenguas. Jorge Amaya lo
define como una “nacién pluriétnica” (Amaya, 2004, p. 11). El autor sefala
que a pesar de que en Honduras se instauré el espafiol como lengua oficial
del Estado en 1881, en un intento de homogeneizar a la poblacién, aun
existen ocho lenguas vivas, entre ellas la lengua Garifuna que es una lengua
indigena basada en el arawak®. Para el pueblo Garifuna, es a partir de la
lengua que se construye/deconstruye al ser social, por lo que, tal como ex-
pone Esther Pineda (2013) “..de la designacion del lenguaje dependera su
visibilidad y reconocimiento o por el contrario su omisién, su invisibilizacion
y exclusiéon” (p. 30). Tanto la educacion, como la lengua constituyen una
parte fundamental en las reivindicaciones de los pueblos indigenas y garifuna
(Amaya, 2004).

Los Garifunas, antes conocidos en la literatura académica como Caribes
Negros, son identificados como una nacién con una historia de peregrinaje
y lucha, definido por diversos autores (Anderson, 2007; Gargallo, 2005; Palacio

@) Seqin (Aikhenvald, 2006) la familia de idiomas arawak contiene la mayor cantidad de idiomas en América Latina.
Hay alrededor de 40 lenguas arawak vivas.

Revista Educacion Superior y Sociedad [(2020), vol. 32, nim. 2, pp. 134-165]

139



Educar en la diversidad: Desafios de la educacion superior ... Ferndndez, J., Vargas, C,, Ruiz, S., Garcia, R.

etal,, 2011) como un pueblo libertario que nunca fue esclavizado. La pobla-
cion Garifuna ha mantenido un patrimonio cultural bien definido y una
fuerte identidad colectiva en medio de sus dinamicas de movilidad y asen-
tamiento, en diversos contextos nacionales y linglisticos. Por lo que la
UNESCO reconoce como Patrimonio Cultural Inmaterial Universal de la Hu-
manidad la musica, la danza y la lengua Garifuna® .

Por tanto, los elementos culturales y lingtiisticos constituyen la base para
la formacién del pensamiento de un determinado pueblo. En ese sentido la
interculturalidad se entiende como una herramienta, como un proceso y
proyecto que se construye desde los pueblos y su gente. Lo que sugiere y
requiere la transformacién de las estructuras, instituciones y relaciones so-
ciales, y la construccién de condiciones de estar, ser, pensar, conocer, aprender,
sentir y vivir diferentes (Mato, 2017; Walsh, 2009).

El modelo de Educacion Intercultural Bilingtie (EIB), que es la Unica normativa
orientada a las comunidades indigenas y afrodescendientes de Honduras
tiene pocos antecedentes, especialmente en la investigacion educativa apli-
cada al aula. Segun lo que indica la Universidad Pedagdgica Nacional Fran-
cisco Morazan (UPNFM) lo anterior se debe a que no existe“una tradicion de
formacion e investigacion en EIB” (UPNFM, 2010, p. 97). Este punto, constituye
un desafio importante cuando se habla del papel de la educacién superior
(ES) para el fortalecimiento y el desarrollo de la interculturalidad como ele-
mento democratizador, que intenta articular y valorar igualitariamente, co-
nocimientos, lenguas, cosmovisiones y culturas desde una perspectiva dife-
renciada en interaccién y didlogo, para una educacién en la diversidad y la
idea de garantizar una educacion de calidad para todos y todas (UNESCO-
IESALC, 2017). Siendo asi, “alcanzar el objetivo de interculturizar la ES requiere
esfuerzos debidamente concertados y elaborados para superar obstaculos
y resistencias, como el racismo y la superioridad de unos conocimientos
sobre otros, que desde hace varios siglos caracterizan a las universidades”
(Mato, 2017, p. 16).

Para evidenciar lo anterior, a través de todo el documento, se utilizd
una metodologia de caracter cualitativo, especificamente la metodologia

(3) UNESCO (2001) Proclamation of the Garifuna Language as a " Masterpieces of the Oral and Intangible Heritage
of Humanity ".
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de Revision Sistematica de Literatura (RSL) (Cedillo et al., 2013). En su
aplicacién realizamos diversos pasos que van desde la formulacion de la
pregunta de investigacion, identificacién de la literatura sobre el papel
de la ES en la educacién de calidad considerando las poblaciones con
una diversidad cultural y lingtistica, como el pueblo Garifuna en Hon-
duras. Para luego analizar y sintetizar los datos encontrados para docu-
mentar los resultados.

Los documentos seleccionados sirvieron para identificar acciones, iniciativas,
politicas y normativas dirigidas al fortalecimiento de la formacién docente y
oferta educativa para una educacion de calidad que considere el elemento
de lainterculturalidad y la diversidad dirigida especificamente a la poblacion
Garifuna. Al mismo tiempo, identificar indicadores y variables que muestren
la situacién actual de la educacién de calidad para el pueblo Garifuna en
Honduras, especificamente las relacionadas con politicas diferenciadas para
estos pueblos. Se examing, la importancia del papel de la ES en la imple-
mentacion de politicas y programas educativos enfocados a la poblacién
Garifuna y suimpacto en la mediciéon de indicadores.

2. Educar en la Diversidad

Cuando de estudiar el asunto de educar en la diversidad se trata, es posible
encontrar dos elementos basicos en su abordaje; la cultura y la cognicién,
para Hernandez Sheets (2009) se trata de una natural e inseparable conexion.
Mientras que para Vygotsky (1995) en clave dialéctica, la cultura y la cognicion
constituyen una célula, siendo estos aspectos los que contribuyen a la com-
prensién practica de laimportancia en los procesos de ensefanza aprendizaje
al considerar la cultura como elemento externo e interno en la formacién
del pensamiento. Sheets y Vigotsky coinciden en que para educar en la di-
versidad resulta importante tener en cuenta el contexto cultural de los ni-
Aos, sus patrones de comportamiento para identificar en el individuo sus
competencias y habilidades culturales grupales, sociales o comunitarias.
Por tanto, educar en la diversidad comprende todo tipo de determinacion o
accién que se lleve a cabo en el contexto educativo, con la finalidad de con-
tribuir a estimular el desarrollo integral de los educandos y buscar la cohesion
ante la diversidad.
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La diversidad manifestada no solo en los contextos educativos es abordada
por Gimeno Sacristan (1999), quien argumenta que existe una normalidad
implicita en la diversidad de todo ser humano, en las que se destacan factores
como la diversidad interindividual manifestada a través de rasgos comunes
como el sexo, la cultura de género, la lengua materna, los aprendizajes com-
partidos, sobre todo en la etapa de la educacion obligatoria. Estos factores
fisicos, socioculturales y académicos muestran la diversidad como una ca-
racteristica inherente a la naturaleza humana. Por tanto, la pertenencia ha
determinado grupo étnico con religiones, creencias, culturas, lenguas y tra-
diciones especificas, requieren respuestas especificas e intencionalmente
dirigidas para superar las desigualdades y garantizar la equidad.

Asimismo, cuando no se toma en consideracion la diversidad y la inter-
culturalidad en el disefio e implementacion de los procesos educativos,
la educacién puede ser una herramienta para potenciar procesos de de-
sarticulacion de culturas autoctonas y su suplantacion por culturas fora-
neas que se instalan a partir de ideologias (Pineda, 2013). Por lo que,
como argumentan Bayot et al., (2002) “Obviar la diversidad seria tanto
como soslayar la singularidad humana y despreciar su riqueza” (p.71). Al
respecto la Declaraciéon de la lll Conferencia Regional de ES se refiere al
reto de trasformar las IES de tal manera que sean social y culturalmente
pertinentes, promoviendo la diversidad cultural y la interculturalidad
asegurando la incorporacion de las cosmovisiones, valores, conocimien-
tos, saberes, sistemas linguisticos, y por otro lado valorar las epistemolo-
gias, modos de aprendizajes y disefios institucionales propios de pueblos
indigenas y afrodescendientes (UNESCO-IESALC, 2018a).

De acuerdo con Cabrerizo y Rubio (cfr. Paz Maldonado, 2018), la atencion a
la diversidad comprende todo tipo de determinacién o acciéon que se lleve a
cabo en el contexto educativo, con la finalidad de contribuir a estimular el
desarrollo integral de los educandos y buscar la cohesién ante la diversidad.
Es un término que hace alusién a la ensefianza personalizada; por tanto,
deben tenerse en consideracion las caracteristicas de cada sujeto para
implementar metodologias, estrategias y acciones para lograr un apren-
dizaje significativo. También se hace necesaria que la investigacion y la
formacion docente, a nivel superior, puedan ser desarrolladas en am-
bientes que promuevan la diversidad cultural y linglistica proponiendo
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de esta manera mejorar las metodologias y estrategias para brindar una
ES de calidad en la diversidad.

Educar en la diversidad supone, en definitiva, pensar en una escuela para
todos, en unas posibilidades sociales no excluyentes para nadie y en dar a
cada uno el“menud” mas conveniente para que consiga avanzar en su cre-
cimiento lo mas posible, a partir de lo que es y desde donde se encuentra.
Supone resolver progresivamente, y en la practica, dilemas como unifor-
midad / diversidad y homogeneidad/heterogeneidad. Y es que el dominio
de una cultura pone en peligro las herencias ancestrales de las comunidades,
indigenas, afro-hondurefas o afro-indigenas que van siendo culturalizadas
por medio de la educaciéon no democratica, o aquella que Freire (2005) llama
educacién bancaria, promoviendo procesos estandarizados de ensefanza
ignorando por completo la diversidad lingtiistica y cultural. No obstante,
tanto en el marco de los ODS asi como en las metas educativas que la
UNESCO persigue para apoyar ese objetivo mundial, la EIB es una preocu-
pacion central (Abarca Cariman, 2015).

3. Los garifunas en Honduras un pais cultural y lingiiisticamente diverso

Los Garinagli son una combinacién de arawak caribefios y nativos africanos
que naufragaron en 1635 en la costa caribefa cerca de laisla de San Vicente.
Donde se establecieron como personas libres (Gonzales, 1983) formando
un nuevo grupo. Este grupo afro-indigena fue llevado en abril de 1797 a las
costas del caribe hondurefio por los britanicos, después de muchos afios de
lucha por el territorio. Asi, los Garifunas llegaron a Honduras en la isla de
Roatan, cuando aun era considerado como territorio de Espaiia y su Capitania
General estaba ubicada en Guatemala. Luego se distribuyeron por toda la
costa atlantica hondureia, donde desde entonces han habitado hasta hoy.
Asentados en aproximadamente 46 comunidades ubicadas principalmente
en los departamentos de Atlantida, Coldn, Cortés, Gracias a Dios e Islas de la
Bahia. Y con presencia en otros paises centroamericanos como Nicaragua,
Guatemala y Belice, asi como con una importante cantidad en Estados Unidos
de América. Cabe sefalar que en medio de estas dindmicas de movilidad y
asentamiento, en diversos contextos nacionales y linguisticos, mantienen
un proceso complejo y dindmico con ciertas caracteristicas culturales como
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su idioma, religiosidad, musica, danza y sus tradiciones culinarias (Cuisset,
2011; Palacio, 1998).

El pueblo Garifuna se identifica como una nacién afro-indigena (Anderson,
2007). En Honduras, este pueblo ha sido reconocido como indigena debido
a sus raices Arawak. Sin embargo, en los procesos de movilizacién politica
los garifunas articulan un discurso de pertenencia en las sociedades nacio-
nales en las que habitan (Agudelo, 2011, p. 53). Esta caracteristica marca la
diferencia entre los procesos de identidad indigena y otros grupos negros y
afrodescendientes en América Latina.

Asimismo, los datos lingliisticos del Censo de Poblacién y Vivienda de 1988
de Honduras hacen referencia a un total de hablantes de la lengua garifuna,
mayores de cinco anos, de 22.020, Esto supone que del 1.38% de hondurefios
que tienen otra lengua materna diferente al espaiiol, el 0.63% de ellos tienen
como lengua materna el garifuna. Segun el Censo citado, los garifunas se
encuentran en los dieciocho departamentos en que esta dividido el pais. La
falta de datos etnolingiisticos permite inferir la falta de compromiso
para analizar la situacién social, politica econémica y linglistica de la
poblacion indigena entre ella la garifuna, siendo que los datos estadisticos
pueden funcionar como una herramienta importante para la construccion
de politicas sociales que favorezcan la salud, la educacion del pueblo
garifuna con pertinencia.

Los departamentos con mayor nimero de hablantes garifunas y coinciden
plenamente con sus “tradicionales” areas de asentamiento en Honduras:
Islas de la Bahia con un 7.75%, Colén con un 7.48%, Atlantida con un 3.34%,
Gracias a Dios con 2,93%, Cortés con 0,51%, Francisco Morazan con 0.17%,
Yoro con 0.11%y el resto oscila entre el 0.06% de Comayagua y el 002% de
Copany Santa Barbara.

La lengua garifuna se preserva principalmente a través de la madre, por
medio de la oralidad y tiene mucho que ver con contactos entre pueblos
(Voléshinov, 2009), para Salvador Suazo (1994) la lengua garifuna surgida
en Saint Vincent, se conforma de un 70% de palabras en Arawak- caribe, un
15% de francés y un 10% de palabras de origen inglés. El restante 5% lo
constituyen vocablos técnicos del espanol, usado en las comunidades gari-
funas de Honduras, Guatemala y Nicaragua, y del inglés en las comunidades
de Belice y residentes en los Estados Unidos de Norte América. Como sefiala
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Herranz (1992) la vitalidad, la capacidad de renovacién y de adaptacion de
lalenguay la cultura garifuna tendria que ver con esa capacidad de moverse
en diferentes contextos culturales manteniendo el significado de las cosas
en su pensamiento. Por su parte, Nancie Gonzalez (1983) explica las causas
de esa vitalidad, cuando afirma:

Pero quizas han podido conservar su identidad cultural precisamente
porque han podido cambiar sus patrones culturales conforme se fue
necesitando, y han cambiado rapida y voluntariamente, y, no obstante,
insistiendo siempre en que lo nuevo es garifuna, después de todo. En
otras palabras, sus costumbres por adopcién se convirtieron en sus
propias costumbres y por consiguiente valiosas para ellos. Esas cos-
tumbres que perfectamente pueden ser traducidas en clave de me-
moria, tradicion linguistica oral, formas de pensar haciendo el proceso
histérico cultural de los garifunas un valioso caso estudio de persistencia
y cambio cultural. (p. 166).

En ese sentido, hablar de las lenguas indigenas es hablar de la continuidad
histérica de los pueblos indigenas (Martinez Cobo, 1981). Por tanto, es im-
portante agregar que estas lenguas encierran un mundo de conocimiento.
Como refiere (Crystal, 2001), si el desarrollo de mdiltiples culturas es tan im-
portante, el papel que desempenian las lenguas es crucial, porque las culturas
se transmiten principalmente por medio de la oralidad y la escritura. De
acuerdo con ello, al morir una lengua lleva consigo una cultura. Lo que
representa una inminente pérdida para la diversidad linguistica y para
las ciencias, ya que la humanidad pierde la capacidad de formular diversas
estructuras y las formas propias de cada cultura de ver la realidad o su cos-
movision (Ruiz, 2008).

Esa salvaguarda de las culturas es importante para la consecucion de los
ODS porque esta relacionado con el ambiente, con la promocién de sociedades
pacificas e inclusivas, con la reduccion de las desigualdades y con la educacion
de calidad. Por tanto, en el sistema educativo hondurefo, por lo general, las
cuestiones relacionadas con los conocimientos indigenas, lengua y cultura
generalmente no se han visto como posibles soluciones para hacer que las
aulas, los planes de estudio y los maestros sean mas receptivos e “inclusivos”.
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4, Instituciones de Educacion Superior en Honduras
y la diversidad cultural y lingiiistica

La Declaracion Mundial sobre Educacién Superior en el Siglo XXI en su ar-
ticulo 1 establece que una de las misiones principales de la ES es “contribuir
a comprender, interpretar, fomentar y difundir las culturas nacionales y re-
gionales internacionales e histéricas, en un contexto de pluralismo y diversi-
dad cultural” (UNESCO, 2008, p. 30). Por lo tanto, deben estar presentes en
sus practicas y planes de trabajo, el plurilingliismo, el aprendizaje reciproco
y la diversidad cultural.

El sistema educativo hondurefio esta formado por 4 niveles: nivel prebasico,
basico, medio y superior. En el nivel superior, segun datos de la Direccion
General de Educacion Superior (DES) en Honduras existen 20 instituciones
de educacioén superior, seis estatales y catorce privadas. La Constitucion hon-
durefa en el articulo 160 le da a la Universidad Nacional Auténoma de Hon-
duras (UNAH) las facultades de organizar, dirigir y desarrollar la Educacién
Superior (Direccion de Educacién Superior, 2018).

La UNAH (2009), como rectora de la ES en Honduras, plantea el principio
de la equidad como elemento fundamental y la educacién como un bien
universal que permite el desarrollo humano. Sin embargo, esta voluntad no
se ve reflejada en la realidad de los pueblos indigenas y afro hondurefios.
Siendo que estas comunidades estan localizadas, en su mayoria, en las re-
giones rurales del pais, la calidad educativa que se sirve en estos lugares las
hace aiin mas distantes. Segun datos de la DES para el 2017 la oferta de
educacion superior se distribuye entre las 20 IES de gestion publica (6) y de
gestion privada (14). Sin embargo, hasta la fecha resulta dificil obtener datos
desagregados para conocer el nimero de poblacién indigena o afro hon-
durefa que tienen acceso a estas |ES qu configuran el sistema universitario
hondurefio.

En los gréficos que se muestran mas adelante, es posible observar la gene-
ralidad en la atencién educativa universitaria sin revelar las particularidades
de la accién educativa que es llevada a cabo en el aula de clase universitaria
segun los tipos de oferta académica disponible (Ver grafico 1). Estas infor-
maciones no hacen énfasis en la particularidad de la poblacién, incurriendo
asi en la ausencia de un afianzamiento en la pedagogia para la diversidad.

Revista Educacion Superior y Sociedad [(2020), vol. 32, nim. 2, pp. 134-165]

146



Educar en la diversidad: Desafios de la educacion superior ... Ferndndez, J., Vargas, C,, Ruiz, S., Garcia, R.

Visto asi se convierte en un desafio para la DES producir datos por pueblos
indigenas y afro hondurefos, que permitan realizar analisis mas profundos
para la toma de decisiones cuando de politicas educativas universitarias se
trata dirigidas a la poblacion indigena y afro hondureia.

Grafico 1. Oferta académica por grado o nivel académico
de educacion superior en Honduras, 2016

0%

2%

@ Técnico Universitario, 63
@ Licenciatura, 232

© Maestria, 125

@ Especialidad, 28

@ Sub-especialidad, 1

@ Doctorado, 8

Fuente: Direccion de Educacion Superior (2018, p.39).

Aungue América Latina es una de las regiones mas desiguales del planeta,
su poblacién indigena estd mayormente expuesta debido a que las politicas
institucionales no recogen los pensamientos de los pueblos indigenas. Hon-
duras es un pais con enormes desigualdades, el 65.7% de las personas se
encuentran en condiciones de pobreza y el 42.5% en situacion de extrema
pobreza (FOSDEH, 2019), lo cual hace compleja la situacién ya que los al-
tos niveles de desigualdad no permiten el acceso de los pueblos indigenas
que se ven en mayor desventaja por la ubicacién de los centros de edu-
cacion superior.

Calderon (2011) afirma que, las IES en Honduras no tienen la cobertura su-
ficiente. La autora asevera que la oferta educativa estd mayormente con-
centrada en las ciudades como Tegucigalpa y San Pedro Sula (gréfico 2). Por
lo que, los pueblos indigenas y afro hondurefios, deben afrontar grandes
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desafios al momento de trasladarse a la ciudad para acceder a los pro-
gramas de formacion académica a nivel superior. La Universidad Peda-
gogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) en su intento por llegar a
mas poblacion indigena, a través de su programa de Profesorado en EIB
en grado de Licenciatura, establecié dos sedes del Centro Universitario
de Educacion a Distancia (CUED) en el Departamento de Gracias a Dios
donde se encuentran una gran cantidad de comunidades de estos grupos,
sin embargo, esto no resuelve el problema de cobertura y acceso

Grafico 2. Evolucion de la cobertura de educacion superior en Honduras 2006 — 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Cuadro 5.2.Cobertura de educacion superior (2007-2016), del Cuadro 5.3
Matricula por nivel académico (2006-2015), publicados por la Direccidn de Educacion Superior (2018, p.66), y con datos
de estimaciones y proyecciones de poblacién de largo plazo 1950-2100/Honduras publicados por la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2019).

El abordaje del tema de ES y pueblos indigenas y afrodescendientes en los
ultimos anos ha tenido su enfoque en las dificultades de cobertura y acceso
a la educaciéon que enfrentan estos pueblos, debido a las desigualdades
existentes. Ejemplo de ello es que para muchos hondurefios el origen ét-
nico-racial es un componente que dificulta el acceso a la ES.

Por su parte para Paz Maldonado (2018) la ES en Honduras atraviesa una
situacion compleja, ya que son pocos los mecanismos utilizados para facilitar
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la coberturay la equidad en el ingreso, lo que genera exclusion en este nivel.
Ademas, el autor sefala que, el débil marco normativo legal no garantiza el
respeto a los derechos humanos de los pueblos en condicién de vulnerabi-
lidad, ya que los invisibiliza en todo el territorio nacional. Por otra parte,
estos grupos culturalmente diversos no participan de forma directa en la
toma de decisiones para la aprobacion de medidas que faciliten el abordaje
a ladiversidad de estudiantes que forman parte en este nivel educativo (Paz
Maldonado, 2018).

Otro elemento que es posible observar en el grafico 3 sobre la oferta aca-
démicay capacitacion es que no contempla la formacién en la lengua de los
pueblos ya que, como venimos sefialando las particularidades de los pueblos
indigenas y afro hondurefios no son recogidas en la politica educativa uni-
versitaria. Por otro lado segun datos de la Direcciéon de Educacién Superior
(2018, p. 67) relativos al nimero de personas matriculadas por género en
2016, el porcentaje de mujeres matriculadas fue del 56% frente al 43% de
hombres, resulta plausible el incremento de las mujeres, pero no revela datos
sobre cudntas de ellas son indigenas, garifunas o afro hondureias.

Grafico 3. Oferta académica por campo de conocimiento en las IES de Honduras, 2016
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Fuente: Direccion de Educacién Superior (2018, p.40)
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Como es posible notar los retos son enormes para una ES intercultural que
pueda responder a esa diversidad linguistica y étnica en el contexto actual
hondureno. Por tanto, resulta imperativo que las politicas publicas e institu-
cionales garanticen no sélo los derechos de los pueblos indigenas y afro-
descendientes, sino también los derechos de todos los grupos de poblacién
frecuentemente discriminados respecto a referentes de género, raza, etnici-
dad, religion, edad, situacion socioeconémica, orientacion sexual, discapa-
cidad/capacidades especiales y situaciones de desplazamiento forzado.

De allilaimportancia que las universidades cuenten con politicas especificas
para gestionar el acceso en el marco de la diversidad cultural. Queremos re-
afirmar en este estudio que Honduras es un pais pluricultural y no se puede
avanzar a una educacion de calidad desconociendo el valor que aporta la
diversidad. Resulta entonces pertinente preguntarnos ;Estan las instituciones
de Educacién superior realizando proceso de investigacion sobre la diversidad
lingliistica en los contextos educativos?

El estudio realizado por de Nijs (2013) recomienda que para comprender
profundamente el estado de las lenguas, hay que hacer un estudio mas am-
plio, que permita ahondar en el conocimiento y momentos de estas. El autor
afirma que, las IES deben garantizar la calidad y la formacién pertinente a
los profesionales, para que puedan satisfacer con éxito las demandas edu-
cativas de un mundo cultural y sociolinglisticamente diverso. Siguiendo a
Ruiz (2008) quien sostiene que es de vital importancia revisar y actualizar
los planes de estudio del nivel universitario y sumado a ello brindar educa-
Cién de calidad, pertinente y relevante a los contextos culturales indigenas,
tomando en cuenta la diversidad cultural y lingistica, se recomienda la
creacion de centros de investigacion con énfasis particular en la documen-
taciony estudio de la lingliistica en las lenguas pertenecientes a los pueblos
indigenas, lo cual debe ser una prioridad de las universidades. Por tanto, las
IES tienen el potencial para convertirse en espacios de aprendizaje, donde
los sistemas de conocimientos indigenas, sus cosmovisiones, culturas y len-
guas sean parte en la construccion de la curricula en todas las disciplinas y
en todas las politicas implementadas por el Estado en materia de educacion.

Lo anterior con el fin de fortalecer la riqueza y la diversidad de las institu-
ciones para fomentar el desarrollo y el bienestar de las comunidades y de la
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poblacién en general. Asimismo, es necesario transversalizar la formacion
docente con lainterculturalidad y de la misma manera poner a la disposicién
de los educadores los materiales didacticos necesarios para movilizar tal
concepto, asi como también de la investigacion sobre la diversidad lingiistica
en el nivel superior lo que aportaria en la consecucién de una educacion de
calidad permitiendo asi la interculturizacion a través de la vinculacion Uni-
versidad-sociedad, para que esta pueda contribuir significativamente a la
democratizacion de toda la ES, ya que es en este nivel del sistema educativo
que se forman las y los profesionales, técnicos, educadores, formadores de
opinién y tomadores de decisiones de las sociedades contemporaneas. La
educacion homogénea y monocultural promueven los procesos de discri-
minacion, estigmatizacién y el aumento de las desigualdades porque re-
fuerzan las diferencias al acceso a la educacién (Gagliardi, 1995; Mato, 2017).

De esta forma, el reconocimiento de la diversidad es primordial al momento
de pensar una ensenanza que contemple las distintas lenguas, ya que estas
son parte de la diversidad (Lezcano y Rojas, 2018). Sin duda alguna, se puede
notar algunos avances y esfuerzos realizados en la ES. Sin embargo, es una
tarea pendiente el fortalecimiento de la diversidad ling(istica en la formacion
de docentes, centros de documentacion de lenguas como refiere Ruiz (2008)
y la formacién linguistica pertinente del profesorado. Siendo asi, la tarea en
comun de alcanzar los ODS es ver la diversidad desde una 6ptica que permita
el intercambio y el contacto entre pueblos, creando asi redes en un mundo
mas equitativo donde las lenguas y la cultura de los pueblos no sean desva-
lorizadas, sino que sea revalorado “lo diferente” como una oportunidad de
gestionar e interactuar con la multiplicidad de conocimientos que las lenguas
promueven en sus significados y la formas de construir el mundo.

En lo que atafie a la diversidad linguistica y cultural, las IES estan enton-
ces llamadas a garantizar la formacion de los docentes en el mas alto
nivel, y la creacion de una oferta académica que combine la ensefianza
de la lengua garifuna en la marco de la investigacion y vinculacién con
los pueblos. En ese sentido es posible decir que las politicas educativas
del nivel superior carecen de una intencional orientacién a los pueblos
indigenas y afro hondurefos, ya que no revela estrategias linglisticas
didacticas reales.
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Por tanto, las IES deben mitigar esta brecha de conocimiento impulsando
los mecanismos de investigacién como elemento basico en la formacién de
profesionales orientados al quehacer lingiistico y cultural. En la actualidad,
el sistema educativo hondurefo, no cuenta con un curriculo que integre la
diversidad linguiistica y cultural de manera contextualizada, promoviendo
una serie de dificultades para los profesores tales como: al no tener la for-
macion necesaria en el abordaje linglistico desarrollan sus propias inter-
pretaciones, con frecuencia desde la mirada folclérica, reforzando estereotipos
que la cultura dominante tiene sobre los pueblos culturalmente diferenciados.
Lo que demuestra una brecha entre la ES, el acceso y falta de politicas lin-
guisticas definidas, de aplicaciéon nacional, que considere a la educacion in-
tercultural con enfoque lingtiistico como un proceso integrado y no en forma
aislada.

5.Los ODS, la educacion y el pueblo Garifuna
en Honduras: Los indicadores en contextos de diversidad

La adopcion de los ODS en 2015 constituye un grande desafio para todos
los paises en todos los contextos. En ese sentido, es importante pensar en la
educacion como parte fundamental para alcanzar estos objetivos al 2030.
Por lo que, se hace necesario abordar cuestiones estructurales con el sentido
de mejorar, no solo las cuestiones de acceso, sino también de cémo llega
esa educacién en los diversos contextos sociales, culturales y lingisticos.
De alli la necesidad de crear las condiciones necesarias para asegurar el bie-
nestar de todas las personas en las diferentes comunidades indigenas. Esto
es, considerar a las poblaciones indigenas, garifunas y afrodescendientes en
el disefio de los mecanismos para el logro de los ODS de forma que incluya
la comprension de las realidades y culturas, esto puede ser realizado a través
del diagnéstico de la situacién actual de la situacion lingtiistica y cultural a
manera de fortalecer y tomar las medidas adecuadas para potenciar una
educacion que sea capaz de adaptarse en diferentes contextos.

La medicién de datos e indicadores surge como una necesidad imperante
para los paises que estan en la carrera por alcanzar los ODS al 2030. Por eso,
es necesario que los Estados utilicen metodologias que permitan producir
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estadisticas y datos confiables (UNESCO, 2019). Al pensar en la educaciéon en
contextos de diversidad, también es necesario que se generen datos desa-
gregados por poblaciéon, en el sentido de impulsar politicas y normativas
enfocadas y dirigidas para estas poblaciones. Sobre todo, en las concernientes
al tema de educaciéon como objetivo clave para el logro del resto de los ob-
jetivos. Teniendo como objetivo transversal e implicito el 4.5.1 que hace re-
ferencia a la paridad en la medicién, es decir, que estos deben mostrar la re-
lacién urbana/rural, poblaciones indigenas, mediciones referentes a género,
entre otros. Estos indices de paridad requieren de datos desagregados, de
esta forma, los indicadores globales permiten monitorear y reportar los avan-
ces de los paises a nivel internacional (UNESCO, 2019).

En este sentido no se puede negar la conexién entre la reivindicacién
cultural con el bienestar y desarrollo de la poblacién Garifuna. Conexion
que permita una participacion directa y activa de la comunidad en el disefio
de sus propias formas de involucramiento y programas en materia de su
bienestar y desarrollo. Tal como mencionamos anteriormente, en esta seccién
partimos del hecho que en Honduras no hay datos desagregados en términos
lingliisticos desde el Censo de 1988, pese a que en 2001y 2013 incorpora la
pregunta en el Censo sobre la pertenencia a los diferentes grupos étnicos,
esta informacién no es vinculada al tema lingiistico, por lo que no es posible
conocer las informaciones sobre los hablantes de la lengua garifuna ni de
ninguna de las otras lenguas indigenas y afro hondurefas. Es decir, que no
existe forma de medir si la aplicacién de medidas y programas tienen o no
implicaciones en la mejora de la oferta educativa, por tanto, tampoco es po-
sible monitorear los indicadores a nivel nacional.

Como ejemplo, en el informe del Estado de la Educacién en Honduras pu-
blicado por la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (2010)
se hace referencia a que la adecuacion del Curriculo Nacional Basico (CNB) a
las culturas de los pueblos indigenas y afrodescendientes reconoce la mul-
ticulturalidad presente en el pais y que los planes educativos son trazados
desde y para estos pueblos, sin embargo, es dificil creer que es posible
realizar esto cuando no existen datos desagregados que permitan cono-
cer la situacién real y hacer un diagnostico claro de la cantidad de alumnos
garifunas y cuantas personas de esta comunidad hablan la lengua garifuna.
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Por otro lado, se trabaja sobre una base que da por sentado de que los gari-
funas estan todos ubicados solamente en las zonas del pais donde estan las
comunidades, ignorando los procesos de movilidad y las migraciones internas
que han caracterizado a la poblacién Garifuna. Por lo que en los informes de
la Secretaria de Educacion se realizan los analisis conforme a los datos de
por municipios.

La DES (2018) define a Honduras como un pais multiétnico. En el documento
dividen a la poblacién en mestizos como mayoria, luego hablan de cinco
grupos indigenas, mientras que las poblaciones Garifunas y Negros de habla
Inglesa son ubicados en su propia categoria. Por otro lado, en el informe de
progreso educativo que muestra de manera sistematica el estado y el alcance
de las politicas educativas en 2017, se aborda el tema de las desigualdades
educativas, con un enfoque en el acceso y el desempeno. En este informe se
miden elementos relacionados con el rendimiento académico, acceso a ma-
tricula de acuerdo con los estandares y los sistemas de evaluacion preesta-
blecidos. Sin embargo, cuando se refieren a la poblacién indigenay afrodes-
cendiente, presentan datos referentes a las tasas de analfabetismo, sin incluir
a esta poblacion.

Por su parte, el “Informe acerca de la situacién educacional en Honduras:
Una mirada desde los principales indicadores educativos” elaborado por la
Red Latinoamericana por la Educacion (2015), se identifican los principales
indicadores, sin desagregar o hacer referencia especifica a la poblacion indi-
gena, garifuna y afrodescendiente. Tampoco consideran la medicion de los
avances de los programas sobre Educacién Intercultural Bilinglie (EIB) que
estan orientados especificamente para las poblaciones indigenas, y por ende
a la poblacion garifuna.

Por otro lado, el Informe del Consejo de Educacién Superior (Moncada Go-
doy y Gutierrez, 2016) constituye una fuente para obtener datos desagrega-
dos sobre los pueblos originarios y afrodescendientes en Honduras, ya que
incluye informacién referente a las Pruebas de Aptitud Académica (PAA) en
la UNAH, que son un requisito para ingresar al sistema de Educacién Superior.
Estas incluyen informacién sobre el origen étnico-racial de los aspirantes.
El informe muestra que en 2016, 7,964 aspirantes pertenecientes a uno de
estos pueblos, realizaron la prueba, de estos 1,817 se identificaron como
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garifunas. Del total de 4,672 personas aprobadas, 772 son pertenecientes al
pueblo garifuna.

Lo anterior refleja que es importante que en Honduras se garantice la
incorporacion de las categorias censales de autoidentificacion étnico
racial en los sistemas de registro, produccion de estadisticas y sistemas
de informacién de las universidades y otros tipos de IES (UNESCO-IESALC,
2018b).

En relacién con los programas de formacion docente, consideramos, los
autores de este documento que, en Honduras, no se da importancia a la
investigacion en educacién, lo que impacta a su vez, negativamente, sobre
la investigacién en EIB y en los procesos de evaluacion y acreditacion.

En Honduras, la UNAH, como institucion rectora de la ES no cuenta con un
documento aprobado que defina la politica y objetivos de calidad. Segun
datos del informe de evaluacion y acreditacion del Alto Consejo de la Eva-
luacién de la Investigacion de la Educacion Superior/Haut conseil de I'éva-
luation de la recherche et de I'enseignement supérieur (conocido por las
siglas Hcéres) y del Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacién
Superior (CCA) se cuenta con un Sistema Hondurefo de Acreditacion de la
Calidad de la ES (SHACES) legalmente aprobado, sin embargo, este ain no
ha concretizado su rol institucional (Hcéres, 2019).

Este informe de evaluacion realizado a la UNAH en 2019 refleja como debi-
lidad la atencién insuficiente a las minorias étnicas y de la diversidad en la
poblacién estudiantil, tanto en Ciudad Universitaria como en los Centros
Regionales Universitarios, ya que son los estudiantes quienes manifiestan
que no se les toma en cuenta en el disefio de las politicas y acciones univer-
sitarias que les afectan (Hcéres, 2019), de alli la importancia de la intercultu-
ralidad como elemento democratizador en las IES.

Por tanto, en lo que respecta a la formacion docente para contextos
cultural y lingliisticamente diversos, cabe destacar que el reporte sobre
“Situacion de la EIB en Honduras, retos y desafios” (Amaya, 2012) indica
que para el 2007 existian 7,061 profesores en contextos indigenas, que
corresponden aproximadamente al 11% del total de maestros, sin em-
bargo, se destaca la condicién de que no todos los maestros contratados
tienen formacién en EIB. El principal programa de formacion docente
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en esta area de Educacion Bilinglie Intercultural es el Programa Nacional
de Educacién para las Etnias Autoctonas y Afroantillanas de Honduras
(PRONEEAAH), que para el 2008 habia formado 1,206 docentes, de los cuales
219 eran garifunas (Ver Tabla 1). No obstante, el 90% de los docentes
que son Garifunas leen y escriben su lengua materna con dificultad, esto
constituye una de las mayores problematicas en la aplicacién del pro-
grama (OEl, 2010).

Cuadro 1. Centros EIB y formacion docente de los pueblos indigenas,
garifunay afrodescendientes

Descripcion Poblacion Escuelas Docentes
Aproximada® o centros EIB Capacitados
Pueblo Lenca 292,000 142 346
Pueblo Garifuna 250,000 61 219
Pueblo Miskito 40,000 68 226
Pueblo Isleno 32,000 57 143
Pueblo Tolupan 35,000 71 117
Pueblo Maya Chorti 5,000 34 80
Pueblo Tawaka 1,746 14 34
Pueblo Pech 2,672 53 45

“Nétese que no existen datos oficiales del Instituto Nacional de Estadisticas de Honduras sobre lenguas indigenas,
por lo que estos datos fueron tomados de los informes del Banco Mundial en 2008 y de la UPNFM y PRONEEAAH.

Fuente: Elaborado con base en Amaya (2012) Situacion de la Educacion Bilingiie intercultural en Honduras,
retos y desafios — PRONEEAAH (2008).

Cabe destacar que los datos presentados, son tomados a partir de la im-
plementacién del Programa EIB en las comunidades por el PRONEEAAH y
que se orientd con mas fuerza en las poblaciones indigenas que tienen
mayor poblacién y que aln conservan su lengua materna. Es decir, que se
consideran como escuelas o centros EIB aquellos donde los estudiantes son
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indigenas. Esta idea presupone que las personas de las comunidades y po-
blaciones indigenas no tienen presencia en otros lugares del pais. Lo cual
podria considerarse como una limitacién que no ha sido considerada y se
contrasta con la idea de un pais pluricultural y multilingtie y el derecho que
tiene toda persona de recibir educacién en su propia lengua. En ese sentido,
los indicadores referentes al rendimiento, acceso y eficiencia se realizan me-
diante la medicidn a nivel de las localidades donde se supone se encuentra
concentrada la mayor cantidad de personas pertenecientes a estos pueblos,
que en el caso de la poblacién garifuna, es en los departamentos de Colén,
Cortés, Atlantida y Gracias a Dios.

Tal como se muestra en el Informe Sistema Educativo Hondurefio en Cifras
Periodo Académico 2014-2016 de la Unidad del Sistema Nacional de Infor-
macion Educativa de Honduras (2017) que tiene la finalidad de plantear re-
comendaciones para hacer mejoras al sistema educativo y mejorar los indi-
cadores, no presenta datos desagregados para las poblaciones indigenas,
garifunas y afrodescendientes en ninguna de sus partes y cuando hacen re-
ferencia, los datos que se muestran son los datos por departamento. Por
ejemplo, hacen notar que los departamentos con menor tasa de matricula
en 2016 son Atlantida, Gracias a Dios y Colén y al final del documento pre-
sentan una recomendacion en la que aseguran que la matricula para los
pueblos étnicos y afrodescendientes es un desafio por lo que se debe mejorar
la cobertura y el acceso, esto sin tener los mecanismos adecuados para la
medicion de indicadores en las poblaciones indigenas.

6. Conclusiones

Las politicas educativas orientadas a los pueblos indigenas y afro hondure-
Aos, no estan finamente articuladas entre la educacion basica y educacién
superior revelando la falta de estrategias que apunten a un enfoque que
permita educar en la diversidad lingtistica con técnicas didacticas encami-
nadas a valorar de manera critica los conocimientos, valores y habilidades
que caracterizan los saberes, las memorias colectivas y los proyectos de
autonomia del pueblo garifuna, en esa linea de pensamiento la ES inter-
cultural es una tarea pendiente que merece ser disefiada para responder
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a las demandas particulares de los grupos de la poblacién, que ayuden a al-
canzar los ODS garantizando asi el bienestar de las personas.

Los hallazgos revelan que, en contextos de diversidad para los procesos de
aprendizaje, disefio y practicas de politicas educativas se vuelve absolutamente
necesario el uso de competencias culturales para guiar las decisiones de en-

sefianza. Es decir, desarrollar la capacidad de descentralizar y considerar las
diferentes perspectivas presentes en una situacion educativa dada enfatizando
la importancia de la toma de decisiones colectivas y el didlogo como forma
de relacionamiento, asi como método (analitico, pedagdgico, y de investiga-
cion) complementandolo con dindmicas generadoras de conciencia critica y
practicas solidarias, democraticas y colectivas de cambio social.

Al pensar en una educacioén en la diversidad, se debe pensar en la formacién
docente y en la investigacion desde una perspectiva donde estas se con-
viertan en herramientas para cuestionar profundamente las estructuras y
los sistemas que definen las politicas nacionales, mas que pensar en la sola
idea de inclusién de las poblaciones indigenas, garifunas y afrodescendientes
en un sistema que muchas veces les es ajeno. Se trata de tal como expone
Tuhiwai Smith (2005) en contextos de diversidad cultural y lingUistica es ne-
cesario pensar en la idea de la autodeterminacion epistémica, que incluye la
lengua, pensamiento, cultura y educacion. Esto es, pensar en la curricula
para alumnos en estos contextos con diferentes bases epistemolégicas.

La institucion rectora de la ES en Honduras, plantea el principio de la equi-
dad como elemento fundamental y la educacién como un bien universal
que permite el desarrollo humano (UNAH, 2009). Sin embargo, esta voluntad
no se ve reflejada en la realidad de los pueblos indigenas y afro hondurefios,
como el pueblo garifuna. A la vez que no es posible la creacién de politicas
dirigidas a estas poblaciones, ya que resulta dificil obtener datos desagre-
gados a nivel nacional, para conocer el nimero de poblacion de pueblos
originarios, que tienen acceso al sistema universitario, tampoco es posible
aplicar mecanismos de medicién y evaluaciéon que reflejen la realidad de
los diferentes grupos.

La ES en Honduras esta lejos de ser equitativa, como establece el Modelo
de Educacion Superior. Por tanto, se requiere tomar acciones que conlleven
la vision para una educacion democratizadora y plural. Para esto, es necesario
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profundizar el analisis de la educacion intercultural, para los pueblos indigenas,
garifunasy afrodescendientes, desde dos dimensiones: Primero, desde lo so-
cial, es decir, un modelo educativo intercultural para toda la sociedad y no
solo para los pueblos culturalmente diferenciados. Y segundo, la dimensién
pedagdgica que implica ultrapasar la teoria para llevarla a la aplicaciéon practica
(Ulloa y Magalhaes, 2013). Asi, estas dimensiones deben ser aplicadas en el
nivel superior de educacién, para causar un impacto directo en la formacién
de docentes para educar en la diversidad, desde los niveles basicos.
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