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La Revista Educacion Superior y Socie-
dad (ESS) es una publicacion semestral,
editada por el Instituto Internacional para la
Educacién Superior en América Latina y el
Caribe (IESALC) de la Unesco, con sede en
Caracas, Venezuela. La Revista Educacién
Superior y Sociedad (ESS) est4d consa-
grada a publicar resultados de Investigacio-
nes; identificar brechas del conocimiento y
nuevas prioridades de investigacion; traer
al ambito del debate cuestiones y proble-
mas actuales; promover la investigacion
en y sobre la educacion superior; disemi-
nar informacién sobre politicas y buenas
practicas; contribuir al establecimiento de
puentes entre los resultados de la investi-
gaciony laformulacién de politicas; facilitar
y estimular arenas internacionales e inter-
disciplinarias para el intercambio de ideas,
experiencias y el debate critico, estimular
la organizacién de redes y la cooperacién
entre actores, fortaleciendo las condiciones
para la innovacion de la educacion supe-
rior; fortalecer una plataforma comunica-
cional para investigadores y un repositorio
de investigaciones relacionadas con la edu-
cacioén superior en los distintos paises de la
region. La Revista Educacién Superior y
Sociedad (ESS), Coleccion 25° Aniversario,
se consolida como un érgano de circula-
cion cientifica que responde a la mision
encomendada desde enero de 1990 vy es
consecuente con los objetivos misionales
de hacer del conocimiento un valor so-
cial, para un didlogo de saberes desde la
contextualidad local, transitando la trans-
formacion para un nuevo consenso en el
desarrollo humano sostenible en la regién.
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Educacién Superior y Sociedad (ESS),
is bi-annual journal published by the
International Institute for Higher Educa-
tion in Latin America and the Caribbean
(IESALQC) of Unesco, located in Caracas,
Venezuela. Educacién Superior y So-
ciedad (ESS) is dedicated to publishing
research results; Identify knowledge gaps
and new research priorities; bringing to
the domain of debate current issues and
problems; promoting research in and on
higher education; disseminating infor-
mation about policies and good practi-
ces; contributing to the establish bridges
between research results and policy
formulation; facilitating and fostering
international and interdisciplinary arenas
for the exchange of ideas, experiences
and critical dialogue, fostering the or-
ganization of networks and cooperation
among social actors, strengthening the
conditions for innovation in higher edu-
cation; reinforcing a communications
platform for researchers and a repository
of research related to higher education
in the different countries of the region.
Educacién Superior y Sociedad (ESS),
Anniversary Stage - 25 Years of disse-
minating knowledge is consolidated
as an organ of scientific circulation that
responds to the mission entrusted sin-
ce January 1990 and is consistent with
the missionary objectives of making
knowledge a social value, for a dialogue
of knowledge from the local contextua-
lity, passing the transformation for a new
consensus in the sustainable human de-
velopment in the region.



Educacién Superior y Sociedad (ESS), est
une publication semestrielle, publiée par
IInstitut international pour lenseignement
supérieur en Amérique latine et dans les
Caraibes (IESALC) de I'Unesco, basée a Cara-
cas, Venezuela. Educaciéon Superior y So-
ciedad (ESS), se consacre a la publication
des résultats de la recherche; identifier les
lacunes dans les connaissances et les nou-
velles priorités de recherche; ramener le
niveau de débat des questions et des pro-
bléemes actuels; promouvoir la recherche
et lenseignement supérieur; diffuser des
informations sur les politiques et les bon-
nes pratiques; contribuer a la construction
de ponts entre les résultats et la politique
de recherche; faciliter et encourager les
arenes internationales et interdisciplinaires
pour [échange d'idées, dexpériences et un
débat critique, stimuler l'organisation de la
mise en réseau et la coopération entre les
acteurs, le renforcement des conditions de
linnovation dans l'enseignement supérieur;
construire une plate-forme de communica-
tion pour les chercheurs et un référentiel de
la rechercheliée a lenseignement supérieur
dans les différents pays de la région. Edu-
cacion Superior y Sociedad (ESS), Co-
llection 25e anniversaire, elle-méme a mis
en place en tant quoorgane de scientifique
exceptionnel qui répond au confiée depuis
Janvier 1990 et est compatible avec les ob-
jectifs de la mission de faire la connaissance
d'une valeur sociale, un dialogue de la mis-
sion de connaissances a partir contextualité
locale, en passant la transformation a un
nouveau consensus sur le développement
humain durable dans la région.

Educacion Superior y Sociedad (ESS),
em uma Carta Semestral, editada pelo
Instituto Internacional para a Educacdo
Superior em América Latina e Caribe (IE-
SALC) da Unesco, sede em Caracas, Vene-
zuela. Educacién Superior y Sociedad
(ESS), é consagrada a resultados publicos
de Investigagdes; Identificar brechas do
conhecimento e novas prioridades de
investigacao; Trainer al ambito del de-
bate cuestiones y problemas actuales;
Promover a investigacdo e a educacgao
superior; Diseminar informacdes sobre
politicas e boas praticas; Contribuir para
o estabelecimento de puentes entre os
resultados da investigagéo ea formulagao
de politicas; Facilitar e analisar as arenas
internacionais e interdisciplinares para o
intercambio de ideias, as experiéncias eo
debate critico, estimular a organizacédo
de redes e a cooperagdo entre actores,
fortalecer as condigdes para a inovagao
da educacdo superior; Fortalecer uma
plataforma de comunicacdo para os in-
vestigadores e um repositério de inves-
tigacbes relacionadas com a educacdo
superior nos diferentes pafses da regio.
Educacion Superior y Sociedad (ESS),
Coleccdo 25° Aniversario, consolidado
como um ¢érgédo de divulgagao cientifica
que responde a missdo encomendada
desde janeiro de 1990 e é consecutivo
com os objetivos misionais de fazer um
conhecimento social, para um didlogo
de saberes La contextualidad local, tran-
sitando a transformacdo para um novo
consenso no desenvolvimento humano
sustentavel na regido.
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PRESENTACION

Alix M. Agudelo P.
Directora Decana (E)
UPEL-IPC
Venezuela

Para la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador - Instituto
Pedagdgico de Caracas (UPEL-IPC), en el marco de su octogésimo
(80) aniversario, es motivo de complacencia mostrar una seleccion
de los trabajos relacionados con la Formacion Docente en la Re-
vista “Educacion Superior y Sociedad” (ESS) y presentar a la comu-
nidad académica de América Latina y el Caribe, los aportes de los
docentes investigadores de esta casa de estudio, y por esta via
dar a conocer productos y resultados a la discusion de temas de
importancia para el sistema de la educacién superior en la region.

Los trabajos seleccionados en este numero, constituyen la pro-
duccion intelectual de los profesores de la UPEL-IPC, generada en
su praxis pedagodgica y en las investigaciones realizadas en las di-
ferentes areas del conocimiento de su desempefo académico. Se
han organizado estos trabajos en cuatro grandes temas, a saber:

- Tema 1: Dimension ética en la formacién de formadores
y formadoras

- Tema 2: Emociones y neurociencias en la formacion de
formadores y formadoras

- Tema 3: Reflexiones y propuestas para la formacién de
formadores en: ciencias, matematicas y nivel inicial

- Tema 4: La UPEL-IPC en tiempos de transformacion uni-
versitaria

Los textos invitan a nuestros lectores a discutir, indagar y
profun-dizar sobre la formacién docente desde el marco del
desarrollo profesional del profesorado universitario ante la
transformacién universitaria; la formaciéon docente basada
en competencias para la educaciéon inicial; la dimension
humana y axiologica de la praxis pedagdgica; el docente en
ciencias y sus implicaciones
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sociales; el docente como garante de los derechos de los nifios y
las nifas; la formacion del docente investigador desde la dimen-
sion emocional; la neurodidactica musical y el proceso de apren-
dizaje, y la identidad profesional del docente de matematica.

En el tema 1, Keyla Ferndndez de Ruiz, plantea una investiga-
cion que se encuentra ligada con la Formacién Docente como
Garante de los Derechos de los Nifios y Nifas a través de un Pro-
yecto Pedagdgico — Comunitario, con Enfoque de Derechos, que
permite a los docentes de Educacion Infantil desarrollar dreas de
formacioén sobre los derechos de los nifios y nifias, en un dmbi-
to mas amplio basado en una educacion en derechos humanos,
justicia social, paz y democracia.

A su vez, en el mismo campo tematico, Décil I. Garcia Salas, rese-
fAa en su trabajo la importancia de la Dimension Humana y Axio-
l6gica de la Praxis Pedagdgica del Formador de Formadores. Sus-
tentado en la investigacion cualitativa, con un abordaje holistico
de laeducacion y bajo el paradigma interpretativo. Lo que llevé a
caracterizar la practica pedagdgica, identificar las competencias
personales del formador de formadores y describir e interpretar
las percepciones de los actores sociales acerca de su praxis peda-
gogica para el desarrollo de competencias personales.

El tema 2 lo desarrollan Marfa Eugenia Bautista y Mayra Ledn. La
primera investigadora presenta una investigacion basada en un
Corpus Tedrico para la Formacion del Docente Investigador en
la UPEL-IPC, desde la Dimensién Emocional, basada en los prin-
cipios de la investigacion cualitativa y la teorfa fundamentada y
el método comparativo constante. Los docentes y estudiantes
plantearon dos dimensiones comunes: Formacion y Emocio-
nalidad, Ademas, surgieron dos dimensiones diferentes: a) pro-
puestas por parte de los profesores y b) vivencias por parte de
los estudiantes. Dimensiones que permitieron generar el corpus
tedrico para impulsar la investigacion educativa desde el sentir
personal y social.

Por su parte, Mayra Ledn, se refiere a la neurodidéctica musical y
procesos de aprendizaje y nos presenta un enfoque para la For-
macion del Educador Musical. Con una orientacion etnografica
sustentada en la teorfa de la accion de Argyris y Schon (1978).
Donde se establecen algunos criterios a considerar en los proce-
sos de aprendizaje a partir de la neurodidactica musical bajo una
concepcién pedagdgica de la musica en el terreno neuroeducativo.



Con una nueva visiéon en los procesos de aprendizaje y de la for-
macion docente.

El tema 3, cuenta con los trabajos de Dalia Diez de Tancredi,
Sandra Virginia Leal Huise y Ana Bricefio. El trabajo de Dalia Diez
de Tancredi, aborda la Formacién Docente en Ciencias y sus Im-
plicaciones Sociales. Construido a partir la Investigacion Accion
Participativa (IAP) y el paradigma cualitativo, desarrollado en la
UPEL- IPC, sustentado en el aprendizaje significativo critico de
conceptos cientificos. En este sentido, se presenta un modelo
tedrico- metodoldgico para la formacién de docentes de cien-
cias, y su correspondencia con los significados aceptados por la
comunidad cientifica (CBA), respaldado en la teorfa del aprendi-
zaje significativo (Ausubel, 2002) y los principios facilitadores de
Moreira (2005).

En cuanto a Sandra Virginia Leal Huise, su trabajo Identidad Profe-
sional Docente del Profesor de Matemdtica de Educacion Media Ge-
neral, realiza una investigacion cualitativa sustentada en la teoria
fundamentada, donde el tema central es la vocacion del docente
de matematica donde se integran diversos conceptos, procesos,
acontecimientos y experiencias que contribuyen a sentirse pro-
fesor de matematica. De alli, que las razones para escoger la ca-
rrera docente en matematica son diversas, pero la vocacién tiene
un sentido auténtico y mantiene viva el ejercicio profesional.

Cierra el tema 3 la investigacion de Ana Bricefio, quien desarrolld
una investigacion que le permitio establecer un Modelo Tedrico
de Formacion Docente Basado en Competencias para el Nivel de
Educacion Inicial. Se enmarca en una investigacion cualitativa,
donde se reitera el énfasis en el conocimiento de la condicion
humana en el docente de Educacion Inicial. Ademas, se estable-
cieron para dicho nivel las siguientes categorias de formacion
docente: La Preconcepcioén, hasta los 6 afos; una Perspectiva
de la Construccion Etica; la Emocionalidad; la Integracion de la
Familia, Comunidad y Escuela; y la Intencionalidad Pedagdgica.

De colofén, Alix M. Agudelo P en el tema 4, nos presenta
Propuesta de un Plan de Formacién y Desarrollo Profesional del
Profesorado de la Universidad Pedagdgica Experimental Liberta-
dor Instituto Pedagdgico de Caracas (UPEL-IPC) en el Ambito de
la Transformacidn Universitaria; se basd en una investigacion
cuantitativa y descriptiva, relacionada con las necesidades de
formacion que tiene el profesorado en servicio de la UPEL- IPC,



en cuanto a dos (2) dimensiones: La curricular, donde se abor-
dé lo referido al rol del docente, el curriculo flexible, el curriculo
basado en competencias, la interdisciplinariedad, la diversidad,
las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC); de igual
modo; la dimensién Relacion con la Sociedad, que comprende
la educacion como un bien publico social, la investigacion como
fuente de conocimiento para la sociedad, la responsabilidad so-
cial, y el desarrollo socioambiental y sostenible.

La Universidad Pedagodgica Experimental Libertador Instituto
Pedagdgico de Caracas (UPEL-IPC) en estos ochenta (80) afios a
formando a los docentes en Venezuela, con un reconocimiento
nacional e internacional y despliega en esta prestigiosa Revista
“Educacion Superior y Sociedad” (ESS), tematicas de interés y ac-
tualidad para el magisterio y la academia. Los articulos estan diri-
gidos para los docentes, estudiantes basados en las ideas para la
motivacion, andlisis y reflexion del quehacer educativo en el aula
como formadores de formadores.



CORPUS TEORICO PARA LA FORMACION DEL
DOCENTE INVESTIGADOR EN LA UPEL- IPC,
DESDE LA DIMENSION EMOCIONAL

:: Resumen

Este articulo es parte de una investiga-
cién cuyo objetivo general fue Generar
un Corpus Tedrico para la Formacién del
Docente Investigador en la UPEL, desde
la Dimension Emocional. Atendié a los
principios de la investigacién cualitativa.
Se utilizd entrevista cualitativa, grupo fo-
cal y metéfora; los informantes fueron do-
centes de la catedra de metodologia de
la investigacion y estudiantes de diversas
especialidades. La Teoria Fundamentada
y el Método Comparativo Constante, per-
mitieron el andlisis e interpretacion. Cre-
dibilidad, auditabilidad y transferibilidad,
le dieron calidad al estudio. Los hallazgos
se agruparon en tres dimensiones para

73

Maria Eugenia Bautista
UPEL-IPC

los docentes, Formacion, Emocionalidad
y Propuestas; y para los estudiantes el
agrupamiento es, Formacion, Vivencias y
Emocionalidad. El Corpus Tedrico aporta
una vision de la formacion del docente
investigador, destacando la Dimensién
Emocional. Se consideran condiciones
para que la UPEL impulse la investigacion
educativa desde el sentir personal y so-
cial, estando asi en concordancia con las
exigencias de la sociedad actual.

Palabras clave: formacion docente-in-
vestigador, inteligencia emocional

EMOCIONES Y NEUROCIENCIAS EN LA FORMACION DE FORMADORES Y FORMADORAS

TEMA 2 ::



Formacion docente : :

:: Educacién Superior y Sociedad ::

:: Abstract

This article is part of an investigation
whose general objective was to Genera-
te a Theoretical Corpus for the Training
of Research Teachers-to-be at UPEL, from
the Emotional Dimension. The method
was based on principles of qualitative
research. A qualitative interview, focus
group and metaphor were part of the
data collection techniques. The partici-
pants consisted on some professors of
the Chair of Methodology and under-
graduate students from various majors.
Grounded Theory and Constant Compa-
rative Method enabled the analysis and
interpretation of results. Credibility, audi-
bility and transferability were the criteria

through which the study was assessed.
The findings were grouped into three
dimensions either for teachers: Training,
Emotionality and Proposals, as for stu-
dents: Training, Experiences and Emotio-
nality. This Theoretical Corpus provides a
view of the training of the research tea-
cher-to-be highlighting the Emotional
Dimension. UPEL conditions to promote
educational research from the personal
and social point of view in accordance
with the demands of today’s society were
considered in the corpus.

Key words: teacher-researcher training,
emotional intelligence
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:: Résumé

Cet article fait partie d'une enquéte dont
l'objectif global était de générer un Théo-
ricien Corpus pour la formation des en-
seignants dans la recherche UPEL, de la
dimension émotionnelle. Il a assisté aux
principes de la recherche qualitative, en-
trevue qualitative, groupe de discussion
et de la métaphore ont été utilisés; com-
me informateurs enseignants du dépar-
tement de la méthodologie de recherche
et les étudiants de différentes spécialités.
Grounded Theory et méthode compara-
tive constante, ont permis a I'analyse et
linterprétation. La crédibilité, l'auditabili-
té et la transférabilité, la qualité a donné
le studio. Les résultats ont été regroupés

75

en trois dimensions, pour les enseignants:
la formation, I'émotivité et propositions
pour les étudiants: formation, Vivencias
et affectivité. Le Corpus Théoricien donne
un apercu de la formation des enseig-
nants de la recherche mettant en éviden-
ce la dimension émotionnelle. Ils sont
considérés comme des conditions pour
la recherche en éducation UPEL coup
de pouce de la sensation personnelle et
sociale, étant ainsi en conformité avec les
exigences de la société moderne.

Mots-clés: chercheur, formation des en-
seignants, l'intelligence émotionnelle

EMOCIONES Y NEUROCIENCIAS EN LA FORMACION DE FORMADORES Y FORMADORAS ::

TEMA 2 ::



Formacion docente : :

: Educacién Superior y Sociedad ::

:: Resumo

Este artigo é parte de uma investigacao
cujo objetivo geral era gerar um tedrico
Corpus de Pesquisa Formacdo de Pro-
fessores na UPEL, a partir da dimenséo
emocional. Ele participou dos principios
da pesquisa qualitativa, entrevista qua-
litativa, grupo focal e da metéfora foram
utilizados; como informantes professo-
res do departamento de metodologia
de pesquisa e estudantes de diversas
especialidades. Grounded Theory e Mé-
todo Comparativo Constante, permitiu
a andlise e interpretacdo. Credibilidade,
auditabilidade e transferibilidade, da qua-
lidade deu o estudio. Os resultados fo-
ram agrupados em trés dimensoées, para

professores: Formacdo, emocionalidade
e Propostas para estudantes: Formacao,
Vivencias e emotividade. O Corpus Theo-
rist fornece uma visao geral de formagao
de professores de pesquisas destacando
a dimensdo emocional. Eles sdo consi-
derados condicdes para a investigacao
educacional impulso UPEL da sensacdo
pessoal e social, sendo, portanto, em con-
sonancia com as exigéncias da sociedade
moderna.

Palavras chave: pesquisador, formacao
de professores, a inteligéncia emocional
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:: Introduccion

Los constantes cambios de la sociedad contemporanea y la dindmica de vida
actual exige a los seres humanos dar respuestas permanentes y pertinentes a
un sin fin de dudas e inquietudes, para lograrlo las personas se han apoyado
en la investigacion en todas sus formas y asi han producido diversas teorfas
que constituyen el conocimientoy las maneras de orientarse ante las situa-
ciones y problemas vividos. La investigacion permite poner la creatividad
de manifiesto y con ella la emocionalidad, en este sentido Csikszentmihalyi
(2009) manifesto:

Las emociones son importantes para todo. (...) Creo que realmente im-
portan para la Creatividad, pero incluso para entender intelectualmente
algo, necesitas estar emocionalmente involucrado, y en la Creatividad
aun mds porque si a ti realmente no te importa de alguna forma, no
estds emocionalmente en lo que haces, parards de hacerlo cuando lle-
gues alos limites del conocimiento, a sus fronteras, simplemente parards
y dirds «OKk, ya hice lo que tenia que hacer,...». La gente que realmente
estd interesada en lo que estd haciendo es quien va mds alld. (p. s/n)

Para el investigador su campo de creacion es la busqueda de la verdad a tra-
vés de observar, explicar, experimentar, interpretar y comprender todo lo que
sucede a su alrededor y llama su atencion. Cabe destacar entonces, lo esencial
de la formacion de investigadores en todas las dreas del saber humano, en par-
ticular en Educacion, pues, dadas las demandas de la sociedad del siglo XXI, el
docente ya no puede seguir siendo un dador de clases estacionado en la mera
transmision de los conocimientos, sino por el contrario debe ser un facilitador,
orientador, animador, catalizador que permanentemente estimule la busqueda
de aprendizajes, al tiempo de ser un observador, investigador de cada situacion
de su aula o en su quehacer docente, para asi poder dar respuestas a esas de-
mandas.

Por ello la organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacion y la
Cultura, UNESCO, (1998) considera que la calidad de la educacion lleva consigo
el mejoramiento en todas las actividades académicas, desde los procesos de
ensefanza- aprendizaje, pasando por la dotacion y tecnologfas, hasta la forma-
cion y desarrollo del docente en todas sus dimensiones, destacandose espe-
cialmente la emocional. A partir de esta concepcion se viene dando un cambio
de perspectivas del desemperio del docente, exigiéndole estar en permanente
formacién, no para acumular conocimientos, sino para contribuir al mejora-
miento continuo de la educacion, incorporando las innovaciones garantes de
aprendizajes significativos, asi como también para investigar, pensary tomar la
iniciativa en las propuestas de soluciones a los problemas demandados por los
sectores sociales y participando asi de manera activa en su contexto.
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Se requiere entonces un docente formado eny para la investigacion, no con
un saber técnico, instrumental, normativo y repetitivo, sino que investigue la
realidad porque la vive, la siente suya, es empatico con los que la viven con ély
estd comprometido con ella, (Bautista, 2001; Cazado, 2001). Sin embargo se les
ha formado cognitiva y metodolégicamente, dejando a un lado lo psicoldgico
y lo emocional. La realidad venezolana exige un docente con un saber eman-
cipador, critico, innovador, surgido de la investigacion, la accion, el dialogo, la
toma de conciencia acerca de la labor educativa y de un proceso de formacion
de un docente investigador reflexivo, comprometido con el cambio, la innova-
ciony la transformacion socioeducativa.

Para autores como el Banco Mundial (1995), Ravelo (2004), Gudifio (2011) y
Osorio (2012), la formacion del docente ha estado caracterizada por docentes
egresados con debilidades en ciertas dreas como la investigacion y por ende
con pocas competencias para la indagacion, busqueda, interpretacion, pro-
puesta de alternativas de solucién a los problemas del entorno y para la partici-
pacién en acciones de cambio.

Al respecto Mejia Medina, (2002) sefald queu no de los grandes factores que
han venido afectando el quehacer educativo que constituye la formacién au-
téntica dentro del obrar pedagdgico, es la falta de “Conexion Investigativa’, ha-
cia la busqueda de “Lo nuevo, lo estratégico, lo inusual, lo ocioso (entendido
desde una perspectiva didfana y filosofica), lo brillante, lo que no esté escrito,
lo aun no resuelto, lo que compromete, lo que se busca lograr’, y es claro que
en muchos centros de formacion, aun existe la apatfa por el “Sacrificio Inves-
tigador’, Tesis de grado realizadas en pocos dias, sin rigor cientifico, trabajos
elaborados desde el plagio, el facilismo, todo por el afan sistémico del “carton”
o del"mérito”(pp. 5-6)

En la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador — Instituto Pedagogi-
co de Caracas (UPEL- IPC), los estudiantes (docentes en formacion) y docen-
tes formadores al iniciarse en la actividad investigativa, inclusive los que han
desarrollado diversas investigaciones, por una u otra razén viven situaciones
durante dichos procesos que les generan inquietudes o emociones tales como
angustia, miedo, rabia, alegrfa o felicidad, entre otras, que les exigen tener con-
trol de si mismo, autoestima elevado, motivacion, aspectos estos ligados a la
inteligencia emocional de un individuo, que contribuirdn al logro de las metas
propuestas en su vida personal, profesional y por ende en la labor investigati-
va. No importan las experiencias previas de los investigadores, generalmente
vivencian diversas vicisitudes vinculadas, no solo a su preparacion académica,
sino a su manera de comportarse ante las situaciones, afrontar los obstaculos,
sobresalir ante los retos, es decir, a su preparacion personal y social para abor-
darlas.
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Los estudiantes de pregrado de la UPEL deben realizar investigaciones cuya
naturaleza, profundidad y complejidad varfa segun la especialidad y tematica.
En todos los casos las manifestaciones de confusion, dificultades y temor para
abordar dichos trabajos de investigacion son una constante, independiente
quien sea el profesor o cual sea la temética o problemética a desarrollar, los
estudiantes comentan sus angustias, bloqueos o dificultades ante decisiones
tomadas para llevar a feliz término sus trabajos. De la misma manera se les ve el
interés, la motivacion y pasion despertada por la investigacion cuando sienten
dominio de lo que estan haciendo.

Asimismo en los programas de postgrado ofrecidos en la UPEL son muchos los
casos de estudiantes que culminan la carga académica correspondiente a las
asignaturas del pensum de estudios, sin embargo no logran obtener el titulo de
Especialistas, Magister o Doctores en Educacion o areas afines, porque no cul-
minan la investigacion correspondiente al Grado académico que aspiran, esto
debido a diversos factores asociados al Sindrome Todo Menos Tesis, (TMT, Va-
larino, 2000; 2009). Algunos investigadores como Pardo (1993), Sénchez (1996)
y Castro de Nunez (1998) entre otros, han investigado dicho sindrome en esta
institucion, destacando como una de las principales causas al factor personal,
relacionédndolo con la imposibilidad para manejar situaciones relativas a as-
pectos individuales, familiares o de sus relaciones interpersonales, incluyendo
sus interacciones con el tutor, donde se pone de manifiesto debilidad en su
autocontrol, autoestima, motivacion, comunicacién y conduccion interperso-
nal, generadas durante el desarrollo de sus proyectos o trabajos de grado. El
trabajo de grado o la tesis es percibido por los estudiantes como un requisito
complejo y un obstaculo diffcil de superar, situacion similar se manifiesta en los
demas institutos de la UPEL.

Todas estas situaciones condujeron a que el objetivo general de esta inves-
tigacion haya sido Generar un Corpus Teorico para la Formacion del Docente
Investigador en la UPEL, desde la Dimension Emocional, partiendo de la inter-
pretacion de las percepciones de profesores y estudiantes respecto a la forma-
cion del docente investigador, desde la dimensién emocional, que permitieron
develar criterios de sustento y la construccion del corpus tedrico.

:: Bases tedricas

Segun Mejia Medina, (2002) en las Universidades del contexto Latinoamerica-
no se ha asumido el paradigma de que la investigacion es una materia y unos
contenidos en metodologia, epistemologia y estadistica, a aprender. Y se olvi-
do que la investigacion es una cultura; una forma de ver y hacer la profesion,
una necesidad en el trasfondo del quehacer educativo, una forma de pensar,
de concebir y de sentir la educacion; una actitud de permanente busqueda, y
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creatividad en la solucién de los problemas que dia a dia nos plantea la educa-
cion, el aprendizaje, y las realidades del pais, etc. (p.10)

En Venezuela la mayoria de las carreras universitarias, cortas (técnico superior
universitario, TSU) o largas (licenciatura o sus equivalentes) contemplan en los
planes de estudio asignaturas vinculadas con metodologia de la investigacion
y el desarrollo de un trabajo de investigacion como requisito para obtener el
titulo universitario. Asimismo se considera a la investigacion como base de la
actividad de postgrado, teniendo en cuenta la vision de mejoramiento conti-
nuo de los profesionales, la investigacion es el eje fundamental para alcanzarlo.
Dados los constantes y multiples cambios producidos a nivel cientifico, cultural,
humanistico, tecnoldgico vy social, se hace cada dia mas necesaria la prepara-
cion profunda, amplia y, en la medida de lo posible, actualizada de los profe-
sionales universitarios en cada uno de los campos o édreas del conocimiento. La
investigacion es un agente transformador.

Por ello, la investigacion ha representado un papel fundamental en la genera-
cion del conocimiento, también ha sido factor determinante en el desarrollo
del hombre como persona pues, dada su constante indagacion de los hechos
y cosas de su entorno, asi haido construyendo su modelo mental y en algunos
casos, inclusive, su manera de actuar o creer en las cosas, despertando diversos
sentimientos o emociones. En atencion a este planteamiento el investigador
debe estar preparado para enfrentar un sin fin de emociones a lo largo del pro-
ceso de busqueda, basados en el conocimiento de si mismo, de sus cualidades
y limitaciones conducentes al éxito o al fracaso (o por lo menos a la no
culminacién de las metas propuestas), todo dependiendo de su autocontrol, su
motivacion por la labor realizada y de la empatia lograda con su asesor o tutor,
entre otras cosas. A investigar solo se aprende investigando y para ello
es importante para el investigador recibir orientaciones, supervisién y acom-
pafamiento de un experto sobresaliente. Los investigadores se forman al lado
de grandes investigadores. Bautista, (2004).

El hecho de ingresar a la Universidad per se, implica cambios que a su vez requie-
ren de adaptacion y transformacion, reorganizacion personal, familiar y social. Las
situaciones nuevas a las que se enfrentan los estudiantes les provocan sentimien-
tos y pensamientos contradictorios y simultaneos. Esto implica la conformacion
de elementos sociales y personales (Chabot y Chabot, 2009); es decir, se trata de
una interaccion de competencias interpersonales e intrapersonales. De aqui que
Bautista (2014) senala que se requiere otro tipo de actores en el sistema educativo,
que conduzcan a la generacion de un nuevo tipo de ciudadania, de liderazgo y
de racionalidad critica, por ello es necesario incluir en los planes de formacion
aspectos relativos a la Inteligencia Emocional, que permitan desarrollar una clara
comprension de lo que se necesita para ser competentes, felices y eficientes.

Estos aspectos deben ser tomados en cuenta en las Universidades venezolanas
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formadoras de docentes, pues asi se contempla en la Constitucién Nacional de
la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

...Laeducacién es un servicio publico y estd fundamentada en el respec-
to a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar
el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su per-
sonalidad en una sociedad democrdtica basada en la valoracion ética
del trabajo y la participacidn activa, consciente y solidaria en los proceso
de transformacion social, consustanciados con los valores de la identidad
nacional y con una vision latinoamericana y universal. . . (p.48)

De aqui que la educacién y en particular el docente, debe desarrollar en los
individuos habilidades para desempenarse en diferentes escenarios y bajo di-
versas perspectivas. Por ello las casas de formacion docente, a través del cu-
rriculo, deben formar docentes que se desempernen como lideres sociales y
educativos, responsables de nuevos modelos y formas participacion, capaces
de problematizar las realidades de su entorno, para asi de una manera critica
reflexionar sobre su accion, para ello requieren una serie de competencias in-
vestigativas que le permitan actuar en un proceso constante de busqueda de
conocimientos para enfocar una nueva accion.

La sociedad actual reclama al docente no solo mayor calidad y productividad
académica, sino también sensibilidad social. Es imprescindible la formacién de
un docente con competencias investigativas, que posea ademas, un perfil ha-
cia la busqueda de la innovaciéon y con pensamiento critico, para el logro de un
profesional empatico que en su ejercicio pueda conducirse hacia la busqueda
de espacios de aprendizajes, fundamentados en la participacion y en la con-
ciencia democrdtica.

Respecto a la formacién docente De la Torre (2000), expresa tres ideas basicas
como son: la innovacién, la formacion vy la investigacion con procesos légicos
e interrelacionados, para alcanzar los fines deseados en cualquier contexto. De
la Torre indica que formar hoy es.."preparar para el cambio en las cuatro dimen-
siones basicas del ser humano: conocimientos, sentimientos y actitudes, habi-
lidades y voluntad o empefio en la realizacion de tareas..” (p.7). La propuesta
hecha por De laTorre (ob.cit.), referida a un modelo para la formacién docente
centrado en innovar, formar e investigar, busca generar un triple efecto:

a) elaborar materiales nuevos y estrategias docentes innovadoras a
partir de criterios psicopedagdgicos,

b) fortalecer la formacion docente desde la practica, mediante la
innovacion y la investigacion y
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) lograr la integracion de la formacién docente, la innovacion edu-
cativa y la investigacién sobre la misma metodologia.

Para él“Formar es ayudar a tomar conciencia de las propias actuaciones y como
mejorarlas” (p.10) La meta de una investigacion educativa no es el mero saber,
o el saber sobre, sino el saber para..." (p.10).

Por su parte, Agudelo (2004), sefala que la capacitacion y actualizacion del do-
cente constituye uno de los problemas del sistema educativo venezolano, y se
refleja en la poca motivacion del docente, con escasa iniciativa, desinformado,
sin liderazgo, con baja autoestima, sin apoyo pedagdgico ni organizacional, sin
reconocimiento de su comunidad y mal remunerado. A juicio de la autora de
este articulo, esto involucra la dimensién emocional del docente, por ello la
formacién del docente debe contemplar a una persona adulta que aprende y
requiere de tiempo, esfuerzo, deseo de cambio. Se justifica, sobre todo por los
progresos en la ciencia, la tecnologia, la psicopedagogia; los cambios sociales,
culturales y la propia preparacién emocional que el docente requiere. (Bautista,
2012)

La necesidad de contar con un profesional que investigue la realidad educativa,
la comprenday esté preparado para enfrentar en el aula los avances de las dis-
tintas areas del conocimiento con espiritu critico, para conducir los principios
orientadores de la sociedad, de operacionalizar las politicas educativas, de di-
namizar el curriculo, de concretar los valores y de realizarlos en su dia a dia, ha
llevado a muchos a seguir investigando y a enfrentar esta tarea convencidos de
que si se cuenta con un docente actualizado, capacitado y perfeccionado, se
puede traducir en acciones la idea de promover los cambios y las innovaciones
educativas con mayores probabilidades de éxito.

Al respecto y desde el curriculo de la UPEL (2011) se contempla:

La formacién profesional de una persona dentro o fuera de una institu-
cién educativa, donde la vision del ser y de la sociedad creativa se rela-
cionan de manera cénsona con los desafios emergentes: formar para la
paz, para el trabajo cooperativo, para preservar la salud, el ambiente, la
culturayla vida en libertad y en armonia con el desarrollo universal y el
equilibrio ecoldgico (p.13)

Para Gudino (2011), en Venezuela se observa una formaciéon docente tradi-
cionalista, enfocada en modelos que hacen énfasis en la racionalidad, la efi-
ciencia técnica, los sistemas jerarquicos de control del proceso educativo, para
garantizar la productividad y eficiencia del futuro docente en los espacios de
aprendizaje, situacion que conduce a un docente formado para una practica
educativa descontextualizada y desvinculada de una realidad. Mientras tanto

82



en otros contextos cercanos la formacién docente se orienta desde el pensa-
miento complejo, esta perspectiva hace referencia a la autonomia, la participa-
cion democratica, la transdisciplinariedad y la tolerancia.

Distintos autores han hablado de la formacion de investigadores en general
y de la formacion del docente investigador en particular, entre ellos Valarino
(1996), Hurtado (2000), Padron (2002), Bautista (2004, 2008, 2012, 2014) y Gudi-
Ao (2011), entre otros; consideran importante que esta formacién sea abordada
desde distintas dimensiones, a saber: organizacional, actitudinal, procedimen-
tal, metodoldgica, socio-psicoldgica y emocional, entre otras. Al respecto, Bau-
tista (2014), considera que la responsabilidad de la formacién de investigadores
no es de los profesores de metodologia, ni de los tutores, ni de los asesores, ni
del curriculo, ni de ninguin otro factor de caracter individual; la formacion de
investigadores es una responsabilidad de las organizaciones y no de los indi-
viduos. De aqui que el investigador debe ser formado como miembro de una
organizacion.

En ese sentido Labrador y Sanabria (2008) indican que las competencias inves-
tigativas que han de desarrollarse en el docente deben obedecer a un conjunto
diverso e interconectado de actitudes, aptitudes, creencias, valores, sentimien-
tos, capacidades, habilidades y destrezas que potencian el desempero del do-
cente como un investigador humanista con compromiso social. Indican que
las competencias investigativas se circunscriben a tres niveles de competencias
(invariantes, generales y especificas) y siete componentes del saber (conocer,
ser, sentir, querer, hacer, crear, difundir).

Para Feuer, Towne y Shavelson, (2002) y Erickson y Gutiérrez, (2002) se deben
reconocer las perspectivas personales de los investigadores y tratar de esta-
blecer conversaciones genuinas entre investigadores o entre quien ensefa a
investigar y quien aprende el proceso, marcando la diferencia entre ser un in-
vestigador solitario, que no comparte y no pone en tela de juicio sus concep-
ciones implicitas, en un investigador comprometido por hacer transparentes
sus decisiones.

Al hablar de la formacion de las personas, Gallegos (2001) menciona seis di-
mensiones del ser humano que la educacién debe abordar:

a) Cognitiva: se refiere a los procesos del pensamiento, a la capacidad de
razonamiento légico.

b) Social: la sociedad debe estar cimentada en un espiritu de solidaridad
por parte de sus ciudadanos, en un deseo de comprender y experimentar
compasion por las necesidades de los demas.

¢) Emocional: no es posible separar la emocion de la razén, su interde-
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pendencia es profunda y natural, cuando la dimensién emocional es ig-
norada, el aprendizaje se hace irrelevante, sin sentido. El genuino apren-
dizaje requiere seguridad emocional. La inteligencia emocional es clave
en Educacion, Goleman (2012), Bisquerra (2005).

d) Fisica: la armonia mente-cuerpo es un elemento importante para de-
finir la calidad del aprendizaje.

e) Estética: el arte, en sus diferentes expresiones, es estimulado, y el des-
pertar de la sensibilidad es clave y

f) Espiritual: la espiritualidad no debe confundirse con creencias reli-
giosas, afiliacion a iglesias, o defensa de dogmas. La espiritualidad es la
vivencia total y directa del amor universal y un sentido de compasion,
fraternidad y paz hacia todos los seres.

Para esta investigacion la Dimension Emocional es de vital interés, de alli que se
centre la atencion en ella. Chaboty Chabot (2009), plantean que para aprender
es necesario sentir, por lo que consideran que al favorecer las competencias
emocionales instantdneamente se abordan las otras competencias como las
cognitivas, racionales y técnicas, puesto que algunas veces las emociones en-
sombrecen las capacidades intelectuales, procedimentales o relacionales, otras
las realzan, las estimulan o las facilitan. Para el desarrollo de competencias emo-
cionales, Los autores indican que existen cuatro categorias que se encuentran
implicadas en el éxito o fracaso del aprendizaje de quien aprende:

a) comunicacion interpersonal: es la base de cualquier relacion humana,
ya que los individuos se comunican tanto verbal como corporalmente,

b) motivacion: es el impulso o motor que se desarrolla en el individuo
para lograr el fin u objetivo, ya sea intrinseca o extrinsecamente,

¢) Adaptabilidad o autonomia: es el ajuste que realiza el individuo para
lograr un cambio y

d) Gestion personal: es la planificacion, organizacion, direccion y control
que realiza el ser humano para alcanzar las metas deseadas.

En tal sentido, en los procesos educativos la dimensidon emocional se enfoca en
reconocer la sensibilidad humana y social de los estudiantes para que desarro-
llen habilidades y valores que les ayude a vivir y convivir en la sociedad, por ello
los docentes deben considerar la necesidad de educar y manejar sus emocio-
nes para garantizar su equilibrio emocional a nivel personal y social y con ello
desarrollar en los estudiantes una personalidad plena y la construccion de su
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identidad en un ambiente donde crea y recrea un espacio positivo, estimulan-
te, de respeto, de autocritica, de didlogo, de consenso, de tolerancia y reflexion
permanente. Esto incluye su actuacion como investigador de la realidad edu-
cativa, pues la responsabilidad de los profesores va mds alla de la tarea de en-
sefar, requiere ayudar a los alumnos a enfrentar, abordar y estudiar problemas,
a tomar decisiones, pero para hacerlo es preciso que desarrolle competencias
adecuadas y se desempefie con Inteligencia Emocional (IE) (Rietveldt, Fernan-
dezy Luquez, 2008).

La IE ha sido muy estudiada en las Ultimas décadas, se han generado mode-
los tedricos para favorecer su comprensién que se pueden clasificar en dos
categorfas: en primer lugar, los modelos mixtos o de rasgos de personalidad,
que consideran que la IE es un conjunto de rasgos de personalidad y aspectos
relativamente estables del comportamiento y abogan por un marco amplio de
la inteligencia emocional, en la cual se incluye todo lo que no queda contem-
plado en la inteligencia académica, como el control del impulso, la automoti-
vacion, las relaciones sociales, etc.

En esta postura se encuentran autores como Goleman (1995), con su “modelo
de competencias’, quien entiende la inteligencia emocional como la capacidad
de conocery manejar nuestras propias emociones, motivarse a uno mismo, re-
conocer emociones en otros y manejar relaciones, también se considera com-
petencia emocional el optimismo y Bar-On (1997) con el “modelo multifactorial
de la inteligencia emocional”quien la sintetiza como un conjunto de capacida-
des, competencias y habilidades no cognitivas influyentes en la habilidad pro-
pia de tener éxito al confrontar las demandas y presiones del medio ambiente
basadas en la capacidad del individuo de ser consciente, comprender, controlar
y expresar sus emociones de manera efectiva.

Por otro lado estan los modelos de habilidad, que se inclinan por un concepto
restrictivo de inteligencia emocional y la definen como el conjunto de habi-
lidades que permiten el uso adaptativo de las emociones dentro de nuestra
cogniciéon. Mayer y Salovey se situan en esta Ultima categorfa (Mayer, Salovey
y Caruso, 2000).

Para Goleman (1995), la IE es el elemento clave para una adaptacion exitosa en
las diferentes eventualidades de la vida. Bautista (2008), recoge en un mandala
la organizacién y relaciones de las dos grandes dimensiones de la IE: aptitudes
personales y las aptitudes sociales, en él se muestran las subdimensiones y los
respectivos indicadores que las hacen observables.
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Gréfico 1: Inteligencia Emocional, Dimensiones y Subdimensiones
(Fuente: Bautista, 2008)
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De acuerdo a Goleman (1996), las personas con habilidades emocionales de-
sarrolladas tienen més probabilidades de sentirse satisfechas, ser eficaces en su
vida y de dominar los habitos mentales que favorecen su propia productividad
(condicion fundamental para el investigador), por el contrario, quienes no tienen
el control emocional de su vida sabotean su capacidad de concentrarse en el tra-
bajo o cualquier actividad, incluso de pensar claramente. Planteamientos como
este han llevado a la autora de este escrito a relacionar el desarrollo de la IE con
la formacion y desemperio del docente, en particular en su rol de investigador,
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pues en trabajos anteriores, encontré que docentes investigadores le dan un
valor importante a la inteligencia emocional como aspecto que favorece el de-
sarrollo y éxito de sus investigaciones.

El docente en su rol de investigador debe poseer caracteristicas que le per-
mitan desenvolverse acorde con las exigencias demandadas por la sociedad,
con la finalidad de lograr la pertinencia del proceso educativo (UNESCO, 1998).
Para lograr la competencia investigativa debe existir un desarrollo de lo cogni-
tivo-afectivo y lo axiolégico-actitudinal en los investigadores, ambos aspectos
estan estrechamente ligados a la creatividad y lo emocional.

Al respecto Esteve, (2009) menciona que:

La profesion docente es una actividad ambivalente. Hay profesores que
viven la ensefianza con alegria, que la convierten en el eje de su au-
torrealizacion personal, que piensan en cada hora de clase como una
aventura imprevisible a la que acuden dispuestos a dar lo mejor de si
mismos, y que, al echar la vista atrds, justifican el valor de su propia vida
pensando que han ayudado a miles de alumnos, a lo largo de varias
generaciones, a ser mejores personas y a entender mejor el mundo que
les rodea, haciéndoles mds libres, mds inteligentes, mds criticos, mds
fuertes y mds preparados para vivir una vida propia. Sin embargo, para
otros profesores la docencia es una fuente permanente de tension ca-
paz de romper su propio equilibrio personal, cada clase es una ame-
naza imprevisible a la que acuden dispuestos a defenderse de unos
alumnos a los que perciben como un enemigo al que no pueden dar
la minima ventaja y ante los que estdn en alerta permanente. .. (p.1)

Estas palabras de Esteve relacionan la profesion docente y el desarrollo de com-
petencias investigativas con una condicion y carga emocional importante, que
estd presente desde su formacion, a lo largo de todo su ejercicio profesional y
hasta llegar al tiempo de retirarse, que dicho sea de paso, también trae consigo
otras emociones. Esteve (ob.cit) también senala que el docente debe ser un
investigador que, sin olvidar su compromiso de ensefar a las nuevas genera-
ciones, debe tener presente que:

Somos intermediarios entre el saber acumulado durante siglos en una
especialidad cientifica y los jovenes que se acercan a aprenderla, la en-
sefianza universitaria debe tener como referente la propia investigacion
del profesor, que ha de explicar a sus alumnos desde una sintesis de lo
mejor que cada uno ha estudiado, de lo mejor que se ha publicado en
su materia y desde su propia experiencia de investigacion; pero esto no
puede hacernos olvidar que acumulamos el saber para comunicarlo.
(Pp.16-17)
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La investigacion, segun opinion de la autora de este articulo, ha de tener un fin
placentero frente al descubrimiento del conocimiento, la interaccién con otros
saberes y las multiples formas de indagacion, ha de ser de caracter formativo y
cientifico; es decir, ha de ser una practica que descubra el sentido de la profe-
sion, el mundo que le rodea y la razén de su accion. De aqui la importancia de
formar investigadores con conciencia de las necesidades de la poblacién.

:: Método

Desde la perspectiva emergente e interpretativa, la investigacion que dio ori-
gen a este articulo, atendid a los supuestos de la investigacion cualitativa.
Buscd comprender la formacion docente en su ambiente usual, como se com-
portan y actlan, qué piensan, cudles son sus actitudes, teorias y creencias im-
plicitas, el modo como perciben su propio mundo profesional, la preocupacion
por su formacion, en relacion a la investigacion y su dimension emocional.

Dentro de la investigacion cualitativa pueden ser utilizados distintos métodos;
en este caso particular, se utilizd la teoria fundamentada; la metodologia pro-
puesta en ella se basa en dos grandes estrategias: el método de la comparacion
constante (MCC) y el muestreo tedrico. Corbin y Strauss (2002). Se asumio al
IPC como escenario, en la seleccién de los participantes se tomé en cuenta
el grado de participacion y acercamiento de la investigadora con la realidad
problematica, por ello fueron seleccionados docentes de la cétedra de me-
todologia de la investigacion, (con experiencia en pregrado y postgrado), asf
como estudiantes de pregrado y postgrado (que estuviesen en la elaboracion
del proyecto o en desarrollo de su trabajo de grado).

La informacion se recolecto a través de entrevista cualitativa, grupo focal y me-
tafora. Dada esta condicion es necesario referir los criterios de evaluacion de
la calidad del estudio. Los criterios utilizados, de acuerdo con Lincoln y Guba
(1994) son credibilidad, auditabilidad y transferibilidad. La informacién obteni-
da en las entrevistas, el grupo focal y la metafora se ordend en atencion a los
objetivos propuestos en la investigacion y a las categorias y sub-categorias re-
sultantes segun la preponderancia de la informacion. Se realizé la delimitacion
de la teorfa a través de la saturacion tedrica.

:: Conclusiones

La construccion social que emergid de la Formacion del Docente Investiga-
dor desde la Dimension Emocional, resulta de un complejo proceso dialégi-
co de construcciones y reconstrucciones colectivas generadas a través de los
discursos de los informantes. En este sentido, la investigadora participd como
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intérprete de esa realidad social desde sus teorias, ideas, conceptos creencias y
supuestos, lo que permitié comprender ese mundo social ya que compartia la
condicién de los sujetos. De alli que las construcciones discursivas permitieron
la configuracion de los criterios emergentes de la investigacion, estructurados
en dimensiones como Formacién, Emocionalidad, Vivencias y Propuestas, a
partir de ellas se construy el Corpus para la Formacion del Docente Investiga-
dor desde la Dimension Emocional (FORDIDE).

Las percepciones de los docentes y estudiantes develan dos Dimensiones co-
munes: Formacion y Emocionalidad, en las que convergen sus opiniones acer-
ca de cdmo ven la investigacion dentro de la formacion docente vy la serie de
emociones que viven durante sus estudios, en particular cuando investiga y el
papel de ellas en su proceso formativo. Asimismo, emergieron dos dimensiones
diferentes: Propuestas por parte de los profesores y Vivencias por parte de los estu-
diantes, desde las cuales se reportan las visiones de los docentes informantes
respecto a lo que sugieren seguin la experiencia (propuestas) y las situaciones
experimentadas por los estudiantes al investigar (vivencias), que deben ser to-
madas en cuenta a la hora de generar el corpus tedrico. En la gréfica 2 seilustra
el Corpus Tedrico generado.

Formacion

CORPUS

jsion
pr::’:\ég"‘a TEORICO

Noj5ywuo?

Emocionalidad

Propuestas

PROFESORES

Grafico 2: visiéon y dimensiones emergentes de las percepciones de docen-
tesy estudiante que constituyen el Corpus Tedrico.
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Dado lo extenso de la investigacion, este articulo refiere Unicamente las con-
clusiones relativas a la dimension emergente Formacion, Categoria Docente In-
vestigador. En cuanto las percepciones de profesores y estudiantes de la UPEL,
respecto a la formacion del docente investigador desde la dimension emocio-
nal (primer objetivo especifico de esta tesis), se develd que:

Los participantes definen la investigacién como un proceso fundamen-
tal que todo docente debe cumplir, como una actividad personal, un
aprendizaje para la vida, no un requerimiento académico, que se in-
corpora a todas las dreas del saber; que debe hacerse en forma orga-
nizada, sistemdtica; por ello los docentes en formacién deben adquirir
y desarrollar competencias que le permitan buscar, registrar, procesar
informacion, estructurar su trabajo y precisar las condiciones minimas
que requiere para que esa investigacion satistaga las necesidades de la
colectividad involucrada y genere conocimientos al respecto.

Formar al docente como investigador lo prepara para el aprendizaje y la actua-
lizacion permanente; dan un alto valor a la motivacion del estudiante, en par-
ticular para seleccionar el tema de investigacion, pues al abordar un tema de
interés mayor sera el interés por aprender, mas eficaz serd su proceso de apren-
dizaje. Dentro de las estrategias para formar al docente investigador utilizan
el enlace con los conocimientos previos para que ellos hagan transferencias,
ademas incorporan como técnicas el uso de las preguntas, la lectura y escritura
reflexiva. Destacan que los estudiantes llegan con muchas carencias, por lo que
es importante proporcionarles los conocimientos sobre la metodologia de la
investigacion de una manera didactica.

Un aspecto fundamental a considerar en la formacién del docente investigador
es la madurez, dado que un estudiante maduro tiene estrategias para estudiar,
para investigar. En lo personal, el estudiante maduro tiene definido el fin Ultimo
de la carrera y una actitud de estudio distinta. En lo cognitivo, la experiencia le
permite ver cosas que antes de investigar no vefa, busca un conocimiento mas
profundo porque tiene mayor capacidad de analisis y sintesis. Esta madurez
estd relacionada con la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo
que han mostrado al pasar por las asignaturas introduccioén a la investigacion e
investigacion educativa, ya que las diferencias son muy evidentes.

Los docentes reconocen que hay debilidades en su desempefio como investiga-
dores, porque hacer una investigacion o dos, no da el dominio de la pluralidad
metodoldgica existente, los distintos paradigmas tiene una manera de abordar la
investigacion. Actualmente no se hace investigacion desde una sola mirada, sino
que hay diferentes enfoques de investigacién. Cuando el conocimiento se par-
cela o especializa, la investigacion también se desarrolla bajo esa misma vision,
esto hace que se vea a la investigacion como si fuera un elemento aislado v el
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conocimiento no es exclusivo para un area especifica, el saber no es parcelado.
Sefalan que debe darse la integralidad de saberes, porque como estudiantes
universitarios y futuros profesionales deben aprender a integrar.

Los estudiantes consideran como problema la visién del docente, constante-
mente hacen criticas acerca de la manera cémo transmiten el conocimiento
y porque en muchos casos se les ensefa a investigar Unicamente de acuerdo
con lo que dice "el manual” de la UPEL, sin darle énfasis al proceso de investi-
gacion, se quedan solo en dar una receta para cumplir con la estructura del
informe seguin las normas que pauta la universidad en dicho manual.

Con relacién al curriculo, este interviene para dar sentido al aprendizaje que el
docente en formaciéon debe adquirir antes egresar para poder desempenarse
como un docente investigador, para poder hacer transferencias e integrar los
conocimientos obtenidos a otras dreas. Sin embargo, en la realidad hay vacios
curriculares por la distancia entre las asignaturas relacionadas con investiga-
Cion, esa brecha no contribuye con la conexién entre los conocimientos. Re-
conocen que el curriculo juega un papel muy importante en la formacion y
debe ir de acuerdo con los intereses y necesidades de la sociedad actual, sin
embargo, consideran que de la forma como esté planteado en la actualidad
limita parte del trabajo, inclusive crea territorios, fronteras, porque se parcela el
conocimiento y se parcela la investigacion.

El curriculo debe estar orientado al desarrollo de competencias; particularmen-
te de competencias investigativas tales como las lectoescriturales, de busque-
da, analiticas y comunicativas, que potencien su capacidad creadora y con ello
su actitud hacia la investigacion, pues en la actualidad los estudiantes mani-
flestan rechazo, se muestran cerrados y dicen no tener interés en aprender a
investigar porque les parece algo muy complicado. Hay resistencia y miedo
por situaciones previas donde vivieron malas experiencias, lo que denota la
necesidad de superar estas barreras emocionales, por ello el docente formador
debe propiciar un medio ambiente emocional positivo, favorable para promo-
ver aprendizajes verdaderos.

Los estudiantes consideran que existen diversas razones por las cuales un do-
cente debe ser formado para la investigacion, dentro de las que se destacan:

a) que no se puede ser docente sin tener pasion por aprender,

b) esimportante que el docente se forme como investigador en el drea
educativa porque esto le permite mejorar su praxis docente,

Q) la investigacion genera nuevos conocimientos que el docente debe
impartir a los estudiantes, un docente que no investiga no tiene mucho
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que ofrecer a sus alumnos porque no renueva sus conocimientos,

d) lainvestigacion le da conocimientos que le permiten argumentar sus
ideas,

e) siendo un profesor- investigador promueve la evolucién de la educa-
cion, ya que investigando puede ser critico de lo que ensefla y motivar a
sus estudiantes a que suban peldafos en su preparacion para la vida,

f) eldia adiaestd sumergido en el mundo de la investigacion, esta es un
pilar fundamental para el avance de la tecnologia y las grandes socieda-
des a nivel mundial.

Los Estudiantes sefalan que dentro de la gestion que el docente investigador
debe cumplir esta la publicacion. Con la divulgacion de sus hallazgos contribu-
ye al mejoramiento de la calidad educativa del pafs, asimismo el profesor que
investiga crea teorfas, genera nueva informacién a transmitir, convirtiéndola en
informacion a ser ensefiada, mas sencilla de comprender por sus estudiantes.
Segun los participantes del grupo focal un docente investigador es una per-
sona clara, con buen conocimiento de lo que dice y hace, que aporta nuevos
conocimientos al drea especifica de su formacién, desarrolla herramientas para
implantarlas en su quehacer docente; y, por esto requiere ser formado para la
investigacion.

La Universidad debe velar por el desarrollo de competencias especificas para
la docencia y la investigacion en cada uno de los estudiantes y debe tomar
conciencia y posibilitar la participacion en proyectos de investigacion, puesto
que estos contribuirdn a dar fortaleza a la docencia. En la formacion que ac-
tualmente brinda la UPEL a sus estudiantes prevalece la preparacion para la
docencia (como instruccién) sobre la que se les da para la investigacion y en
ninguno de estos aspectos se involucra o considera el desarrollo de la inteli-
gencia emocional.

La formacion del docente como investigador esta relacionada con el modela-
je que han tenido los docentes que les han acompanado en la investigacion.
Profesoras y estudiantes coinciden en decir que les motiva el hablar de sus ex-
periencias como investigadores, recibir orientaciones acerca de tépicos o areas
interés, contagiandoles el amor por la investigacion. El impacto que genera la
vinculacion entre el curriculo y la investigacion, y el permanente esfuerzo por
desarrollarles competencias investigativas hace que los estudiantes consideren
la investigacion como una leccién de vida.

La aplicacién que tiene en la praxis la formacion recibida para el desemperio del rol
de investigador favorece el desarrollo integral del estudiante en sus potencialidades
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y necesidades, le ayuda a tener una mejor visién de los contenidos como re-
ferentes del pensar y el hacer, le permite hacer transferencias a distintas areas
o especialidades, situaciones, contextos. Contribuye con la formacion de una
persona participativa, critica, actora y gestora de su realidad, que desde su
emocionalidad asume con conciencia el papel que juega en el desarrollo de
si misma y de los demas, le permite crecer, madurar no solo en conocimiento,
sino como ser humano.
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